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第一部分部门概况

一、部门职责

中共四川省委组织部是省委主管组织工作、干部工作、

人才工作、公务员工作的职能部门。

二、机构设置

中共四川省委组织部下属三级单位 4 个，其中行政单位

1 个，参照公务员法管理的事业单位 2 个，其他事业单位 1

个。

纳入中共四川省委组织部 2022 年度部门决算编制范围

的二级预算单位包括:

1.中共四川省委组织部(本级)

2. 四川省党员干部现代远程教育中心

3.中共四川省委组织部领导人才考试与测评中心

4. 中共四川省委组织部党员干部服务中心
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第二部分 2022 年度部门决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明

2022 年度收、支总计 22，864.17 万元。与 2021 年相比，

收、支总计各减少 4，209.34 万元，下降 15.55%。主要变动

原因:一是个别项目预算纳入与财政厅共管，部门预算、决

算数相应减少;二是由于 2022 年 12 月新冠肺炎疫情较为严

重，部分项目资金财政收回再安排到 2023 年继续实施。

30.000.00 

25,000.00 

20,000.00 
2021年软支决黎 :W22 .1f 收支决然

(图 1. 收、支决算总计变动情况图) (柱状图单位:万元)

二、收入决算情况说明

2022 年本年收入合计 22，855.94 万元，其中:一般公共

预算财政拨款收入 22，855.94 万元，占 100%; 政府性基金预
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算财政拨款收入 0 万元，占 0%; 国有资本经营预算财政拨

款收入 0 万元，占 0%; 上级补助收入 0 万元，占 0%; 事

业收入 0 万元，占 0%; 经营收入 0 万元，占 0%; 附属单

位上缴收入 0 万元，占 0%; 其他收入 0 万元，占 0%。

一般公共预算财政拨款收入

(图 2. 收入决算结构图) (饼状图单位:万元)

三、支出决算情况说明

2022 年本年支出合计 22，850.28 万元，其中:基本支出

8，436.53 万元，占 36.92% ;项目支出 14，413.75 万元，占

63.08% ;上缴上级支出 0 万元，占 0%; 经营支出 0 万元，

占 0%; 对附属单位补助支出 0 万元，占 0% 。
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圃基本支出

圃项目支出

(图 3. 支出决算结构图) (饼状图单位:万元)

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2022 年财政拨款收、支总计 22，864.17 万元。与 2021 年

相比，财政拨款收、支总计各减少 4209.34 万元，下降 15.55% 。

主要变动原因:一是个别项目预算纳入与财政厅共管，部门

预算、决算数相应减少;二是由于 2022 年 12 月新冠肺炎疫

情较为严重，部分项目资金财政收回再安排到 2023 年继续

实施。

30,000.00 

25,000.00 

20,000.00 
2021年财政拨肤收支决算 2022年财政拨歇收支决算
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(图 4. 财政拨款收、支决算总计变动情况) (柱状图单位:

万元)

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

(一)一般公共预算财政拨款支出决算总体情况

2022 年一般公共预算财政拨款支出 22，850.28 万元，占

本年支出合计的 100%。与 2021 年相比，一般公共预算财政

拨款支出减少 4，213.62 万元，下降 15.57%。主要变动原因:

一是个别项目预算纳入与财政厅共管，部门预算、决算数相

应减少;二是由于 2022 年 12 月新冠肺炎疫情较为严重，部

分项目资金财政收回再安排到 2023 年继续实施。

30,000.00 

25.000.00 

20,000.00 
2021年一般告共古草草财政拨放支出 2D22!平一般公英预算财罩拨歇支出

(图 5. 一般公共预算财政拨款支出决算变动情况) (柱状

图单位:万元)

(二)一般公共预算财政拨款支出决算结构情况，
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机

2022 年一般公共预算财政拨款支出 22，850.28 万元，主

要用于以下方面:一般公共服务支出 20933.37 万元，占

91.61 %;教育支出 93.49 万元，占 0.41%;科学技术支出 0

万元，占 0%; 文化旅游体育与传媒支出 0 万元，占 0%;

社会保障和就业支出 881.96 万元，占 3.86% ;卫生健康支出

441 万元，占1.93%; 住房保障支出 500.46 万元，占 2.19% 。

圈一般公共服务支出

回教育支出

m社会保障和就业支出

圃卫生健康支出

.住房保障支出

(图 6: 一般公共预算财政拨款支出决算结构) (饼状图单

位:万元)

(三)一般公共预算财政拨款支出决算具体情况

2022 年一般公共预算支出决算数为 22，850.28 万元，完

成预算 77.51%。其中:

1.一般公共服务(类)组织事务(款)行政运行(项) : 

支出决算为 6，308.85 万元，完成预算 88.28% ，决算数小于

预算数的主要原因是:受 2022 年中及年底几次突发新冠肺
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炎疫情影响，部分会议未能如期开展，调研活动减少也相应减

少了差旅费支出。

2.一般公共服务(类)组织事务(款)一般行政管理事

务(项) :支出决算为 10065.9 万元，完成预算 68.54% ，决

算数小于预算数的主要原因是:由于 2022 年 12 月新冠肺炎

疫情较为严重，部分项目资金财政收回再安排到 2023 年继

续实施。

3.一般公共服务(类)组织事务(款)事业运行(项) : 

支出决算为 210.77 万元，完成预算 82.47% ，决算数小于预

算数的主要原因是:部分资金为政府采购项目，所以结转至

次年支付。

4.一般公共服务(类)组织事务(款)其他组织事务支

出(项) :支出决算为 4347.85 万元，完成预算 82.30% ，决

算数小于预算数的主要原因:一是部分资金为政府采购项

目，所以结转至次年支付;二是部分资金为基建项目，需按

工程进度支付。

5.教育(类)进修及培训1) (款)培训支出(项) :支出决

算为 93.49 万元，完成预算 41.29% ，决算数小于预算数的主

要原因是:受 2022 年中及年底几次突发新冠肺炎疫情影响，

部分培训未能如期开展。

-9 一



6.社会保障和就业(类)行政事业单位养老支出(款)

行政单位离退休(项) :支出决算为 208.33 万元，完成预算

96.07% ，决算数小于预算数的主要原因是:受 2022 年中及

年底几次突发新冠肺炎疫情影响，部分离退休同志考察调研

活动未能如期开展，离退休公用经费未完成全年预算。

7.社会保障和就业(类)行政事业单位养老支出(款)

离退休人员管理机构(项) :支出决算为 156.34 万元，完成

预算 100% 。

8.社会保障和就业(类)行政事业单位养老支出(款)

机关事业单位基本养老保险缴费支出(项) :支出决算为

421.19 万元，完成预算 89.01%，决算数小于预算数的主要

原因是:人员调出。

9.社会保障和就业(类)行政事业单位养老支出(款)

机关事业单位职业年金缴费支出(项) :支出决算为 45.52 万

元，完成预算 99.24% ，决算数小于预算数的主要原因是:

人员调出。

10.社会保障和就业(类)抚恤(款)死亡抚恤(项) : 

支出决算为 50.58 万元，完成预算 100% 。

11.卫生健康支出(类)行政事业单位医疗(款)行政单

位医疗(项) :支出决算为 377.11 万元，完成预算 99.98% 。
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12.卫生健康支出(类)行政事业单位医疗(款)事业单

位医疗(项) :支出决算为 5.38 万元，完成预算 99.08% ，决

算数小于预算数的主要原因是:人员调出。

13.卫生健康支出(类)行政事业单位医疗(款)公务员

医疗补助(项) :支出决算为 58.51 万元，完成预算 100% 。

14.住房保障支出(类)住房改革支出(款)住房公积金

(项) :支出决算为 500.46 万元，完成预算 99.97% 。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2022 年一般公共预算财政拨款基本支出 8436.53 万元，

其中:

人员经费 6827.02 万元，主要包括:基本工资、津贴补

贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老

保险缴费、职业年企缴费、其他社会保障缴费、其他工资福

利支出、离休费、退休费、抚恤金、生活补助、医疗费补助、

奖励金、住房公积金、其他对个人和家庭的补助支出等。

公用经费 1609.51 万元，主要包括:办公费、印刷费、

咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理

费、差旅费、因公出国(境)费用、维修(护)费、租赁费、

会议费、培训费、公务接待费、劳务费、委托业务费、工会

经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费、税金及
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附加费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设各

购置、信息网络及软件购置更新、其他资本性支出等。

七、财政拨款"三公"经费支出决算情况说明

(一) "三公"经费财政拨款支出决算总体情况说明

2022 年"三公"经费财政拨款支出决算为 81.01 万元，完

成预算 62.17% ，较上年减少 5.75 万元，下降 6.63%。决算

数小于预算数的主要原因是 2022 年受疫情影响，公务活动

减少，公务用车和接待费用相应减少。

(二) "三公"经费财政拨款支出决算具体情况说明

2022 年"三公"经费财政拨款支出决算中，因公出国(境)

费支出决算 0 万元，占 0.00%; 公务用车购置及运行维护费

支出决算 78.88 万元，占 97.37% ;公务接待费支出决算 2.13

万元，占 2.63%。具体情况如下:

·公务用车购置及运行维护货

田公务接待费

(图 7: "三公"经费财政拨款支出结构) (饼状图)

1.因公出国(境)经费支出 0 万元， 2022 年未安排因公
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出国(境)经费预算。全年安排因公出国(境)团组 0 次，

出国(境) 0 人。因公出国(境)支出决算与 2021 年相同。

主要原因是由于新冠肺炎疫情，未安排因公出国(境)支出。

2.公务用车购置及运行维护费支出 78.88 万元，完成预算

68.06%。公务用车购置及运行维护费支出决算比 2021 年减

少 0.72 万元，下降。.90%。主要原因是受疫情严重影响， 2022

年公务活动减少，公务用车费用相应减少。

其中:公务用车购置支出 0.00 万元。全年按规定更新购

置公务用车。辆。截至 2022 年 12 月底，单位共有公务用车

23 辆，其中:轿车 15 辆、越野车 6 辆、载客汽车 2 辆。

公务用车运行维护费支出 78.88 万元。主要用于干部、

人才、党建、公务员工作等所需的公务用车燃料费、维修费、

过路过桥费、保险费等支出。

3.公务接待费支出 2.13 万元，完成预算 14.79%。公务

接待费支出决算比 2021 年减少 5.03 万元，下降 70.25%。主

要原因是受疫情严重影响，公务活动明显减少， 2022 年公务

接待费用相应减少。其中:

国内公务接待支出 2.13 万元，主要用于执行公务、开展

业务活动开支的用餐费。国内公务接待 10 批次， 59 人次(不

包括陪同人员) ，共计支出 2.13 万元，具体内容包括:部分
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省(市)委组织部来川开展工作和调研，部分高校来川进行

座谈、交流调研等。

外事接待支出 0.00 万元。外事接待。批次， 0 人次(不

包括陪同人员) ，共计支出 0 万元。

八、政府性基金预算支出决算情况说明

2022 年政府性基金预算财政拨款支出 0.00 万元。

九、国有资本经营预算支出决算情况说明

2022 年国有资本经营预算财政拨款支出 0.00 万元。

十、其他重要事项的情况说明

(一)机关运行经费支出情况

2022 年，省委组织部机关运行经费支出 1455.90 万元，

比 2021 年减少 427.01 万元，下降 22.68%。主要原因是严格

落实"过紧日子"的有关要求，严控一般性支出。

(二)政府采购支出情况

2022 年，省委组织部政府采购支出总额 1136.85 万元，

其中:政府采胸货物支出 77.85 万元、政府采购工程支出 0.00

万元、政府采购服务支出 1059.00 万元。主要用于办公楼物

业管理，车辆加油、维修和保险、举办会议等。授予中小企

业合同企额 970.78 万元，占政府采贿支出总额的 85.39% ，

其中:授予小微企业合同企额 232.10 万元，占政府采购支出
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总额的 20.42% 。

(三)固有资产占有使用情况

截至2022年12月 31 日，省委组织部共有车辆23辆，其中:

领导干部用车11辆、机要通信用车1辆、应急保障用车3辆、

离退休干部用车2辆、其他用车6辆，其他用车主要是用于基

层调研等。单价50万元以上通用设备4台(套) ，单价100万

元以上专用设备。台(套)。

(四)预算绩效管理情况 , , 

根据预算绩效管理要求，本部门在 2022 年度预算编制

阶段，不涉及需开展预算事前绩效评估的项目，对 54 个项

目编制了绩效目标，预算执行过程中，选取 54 个项目开展

绩效监控，年终执行完毕后，对 54 个项目开展了绩效自评

(含涉密和敏感项目)。同时，本部门对 2022 年部门整体

开展绩效自评， {中共四川省委组织部 2022 年部门整体绩

效评价自评报告》见附件(第四部分)。
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第三部分名词解释

1.财政拨款收入:指单位从同级财政部门取得的财政预

算资金。

2.年初结转和结余:指以前年度尚未完成、结转到本年

按有关规定继续使用的资金。

3.年末结转和结余:指单位按有关规定结转到下年或以

后年度继续使用的资金。

4.一般公共服务(类)组织事务(款)行政运行(项) : 

反映行政单位(包括实行公务员管理的事业单位)的基本支

出。

5.一般公共服务(类)组织事务(款)一般行政管理事

务(项) :反映行政单位(包括实行公务员管理的事业单位)

未单独设置项级科目的其他项目支出。

6.一般公共服务(类)组织事务(款)事业运行(项) : 

反映事业单位的基本支出，不包括行政单位(包括实行公务

员管理的事业单位)后勤服务中心、医务室等附属事业单位。

7.一般公共服务(类)组织事务(款)其他组织事务支

出(项) :反映其他用于中国共产党组织部门的事务支出。

8.一般公共服务(类)其他共产党事务支出(款)其他



共产党事务支出(项):反映其他用于中国共产党事务的支出。

9.教育(类)进修及培训11 (款)培训支出(项) :反映各

部门安排的用于培训的支出。

10.社会保障和就业(类)行政事业单位养老支出(款)

行政单位离退休(项) :反映行政单位(包括实行公务员管理

的事业单位)开支的离退休经费。

11.社会保障和就业(类)行政事业单位养老支出(款)

机关事业单位基本养老保险缴费支出(项) :反映机关η事业单

位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费支出。

12.社会保障和就业(类)行政事业单位养老支出(款)

机关事业单位职业年企缴费支出(项) :反映机关事业单位实

施养老保险制度由单位实际缴纳的职业年金支出。

13.社会保障和就业(类)抚恤(款)死亡抚恤(项) : 

反映按规定用于烈士和牺牲、病故人员家属的一次性和定期

抚恤金以及丧葬补助费。

14.社会保障和就业(类)其他社会保障和就业支出(款)

其他社会保障和就业支出(项) :反映除社会保障和就业已列

明项目以外的其他社会保障和就业支出。

15.卫生健康(类)行政事业单位医疗(款)行政单位医

疗(项) :反映财政部门集中安排的行政单位基本医疗保险缴
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费经费，未参加医疗保险的行政单位的公费医疗经费，按国

家规定享受离休人员、红军老战士待遇人员的医疗经费。

16.医疗健康(类)行政事业单位医疗(款)事业单位医

疗(项) :反映财政部门集中安排的事业单位基本医疗保险缴

费经费，未参加医疗保险的事业单位的公费医疗经费，按国

家规定享受离休人员待遇的医疗经费。

17.医疗健康(类)行政事业单位医疗(款)公务员医疗

补助(项) :反映财政部门集中安排的公务员医疗补助经费。

18.住房保障(类)住房改革支出(款)住房公积金(项) : 

反映行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的

基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积

金。

19.住房保障(类)住房改革支出(款)购房补贴(项) : 

反映按房改政策规定，行政事业单位向符合条件职工(含离

退休人员)、军队(含武警)向转役复员离退休人员发放的

用于贿买住房的补贴。

20.基本支出:指为保障机构正常运转、完成日常工作任

务而发生的人员支出和公用支出。

21.项目支出:指在基本支出之外为完成特定行政任务和

事业发展目标所发生的支出。

18 



22."三公"经费:指部门用财政拨款安排的因公出国(境)

费、公务用车贿置及运行费和公务接待费。其中，因公出国

(境)费反映单位公务出国(境)的国际旅费、国外城市间

交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出;公务用

车购置及运行费反映单位公务用车车辆贿置支出(含车辆贿

置税)及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等

支出;公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待(含

外宾接待)支出。

23.机关运行经费:为保障行政单位(含参照公务员法管

理的事业单位)运行用于胸买货物和服务的各项资金，包括

办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维

修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公

用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以

及其他费用。
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第四部分附件

附件 1

中共四川省委组织部

2022 年部门整体绩效评价自评报告

一、部门基本情况

(一)机构组成

中共四川省委组织部(以下简称"省委组织部" )系省财

政一级预算单位，下属二级预算单位 4 个，分别是:中国共

产党四川省委员会组织部机关、中共四川省委组织部领导人

才考试与测评中心、四川省党员干部现代远程教育中心、中

共四川省委组织部党员干部服务中心。

(二)机构取能和人员概况

1.机构职能

省委组织部是省委主管组织工作、干部工作、人才工作、

公务员工作的职能部门。

2.人员概况

截至 2022 年 12 月 31 日，省委组织部核定编制人数 300

人，其中行政编制 240 人、工勤编制 14 人，事业编制 46 人。

实有在编人员 248 人，其中行政人员 210 人，工勤人员 7 人，

事业人员 31 人。

(三)年度主要工作任务
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省委组织部 2022 年度主要工作任务内容涉密，不予公

开。

(四)部门整体支出绩效目标

2022 年度，省委组织部年度总体目标为:以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，贯彻预算管理机制，全面

实施绩效管理，加大预算公开力度，弈实预算执行基础，树

立过紧日子的思想，落实管党治党责任，推进作风建设，深

化干部教育培训，培养选拔中青年干部工作，指导协调全省

人才工作等。具体整体支出绩效目标如下:
部门且称 中共四川省委组织部

任务且称 主要内容

加强基层党组织建设
推进党组织工作全反革，深入拉进抓党建促基层治理、促乡村振兴，开展"两新

联万村，党建助振兴"活动，与相关市(州)做好乡村振兴项目供需对接。

做好招才引智工作
推动治蜀兴川高音质干部队伍建设，建立发放高层次人才岗位激励贵全，建设

军民融合人才创新创业基地和人才工作先行区。

年底 提高峰务员队伍幸质
开展公务员选调和急需紧缺专止大学生选调，建设高幸质专业化公务员队伍，

王妥 集聚优秀人才。

任务
用习近平新时代中国特色社会主义思想武装党员干部，把不忘初心、牢记使命

抓好思想政治建设
作为加强党的建设永恒课题和全体党员干部终身课题常抓不懈。

强化干部队伍建设
围绕党的事业选好干部，加强对干部的监督管理，激励干部担当作为，提高新

时代干部教育培训质量。

年皮部门整体主出预 资企总额 财政拨款 其他资企

芥(万元) 21 ,733.81 21 ,733.81 

坚持以习近乎新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻新时代党的组织路线，全面贯彻中

年皮
央和省委决笨部署，以党的政治建设为统领，常扣高质量发展主题，突出抓好第十二次党代会筹备，

深入推进抓党建促基层治理、促乡村振兴，如大人才制皮和政笨创新，扎实推动治蜀卦川高幸质干部
总体

队伍建设，为"十四五"开好局起好步提供坚强组织保证。重点抓好以下几方面工作:一是持续加强党
目斗示

的创新理论武装，二是集中精力做好省第十二次党代会筹备工作;二是提升班子队伍领导现代化建设

能力;四是深入推进党建引领域乡基层治理;五是大力推进人才制度创新和开发合作。

指年绩度挥放 I十\…←级u拥指h标 I _工她e 且指h标 Ll i ii…一一…三剧…旨标…一 〈一-Z)一 I一二l 指标位蛐〔包含敛
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豆芽芝吵吵女士;;J- i'l叫二些牛?芒!一些…一一」……】……?斗
建设人才工作先行区数(个 21

举办基层干部培训(期 20

举办全省政革业务培训班(期 10

举办企店主，但示范培训班(期 ~30

开展公#员和急需紧缺专业大学生选调(次 2

培养军民融合人才(人 ~500

实现创新型企业家培养(~ ) 200 
」一一一一…一……一一一一一一一一…一一一一一一一一一一一-一_.__......._-一-一…一-一一一一------.-一一一-一一一~………一

效益指标

精心做好换届人芋安排和选举指导，跟进加强换

届后领导班子政治思想建设
优

…一一一一一← …一一一卜一一
开展"两新联万村，党建助振兴"活动，与相关市
(州)开展乡村振兴项目供需对接，组织项目有| 优

社会效益 j 序落地实施 一一 -l
用习近平新时代中国特色社会主义思想武装党| 高
员干部 i 叫
一一一一一一…………】一…一……一…一一一一一甲牛一…i 一 ……… 

I 有序开展店主、市州直机关公务员选选和聘任制!.'. ~ .~.~:;:-;.(.，' -.~~-:-:~~J:~，"~~:"~~~-' .~ .--,-. I 优
十公务员寺项工作，满足职位需在 L 

深入实施新时代人才强店战略，加快构建民成都

为龙头、区域中心城市为主撑、其他市州和县市

区为基点的人才发展雁阵格局，打造具有全国影

响力的创新人才聚集高池和科技创新中心。

筹备省第十二次党代会，高质量做好代表推选、

可持续影响指标|省两委人选考察和省党代会选举等组织工作

优

优

坚持把政治过硬摆在首位，选好用好干部 | 优

i实施新一轮大规模干部学习培训赋能计划，巩固!

i党史学习教育成果，打丰党员干部坚决维护"两 i 优

个确立"坚决做到"两个维护"的思想根基。 i

←一……】】……一…十一一-………………-~一…………一 一…于 十一

I ..'" b _'.h.. ...... ...._......服务的各类干有 、各类人才对部门工 i满意皮指标问务对刷版仁在副主丰-，-.... _'" .,.,,-. 7~"" ...... ',^-' __. .'. -,".._ 

一…四、 部门资金收支情况

(一)部门总体收支情况

1.部门总体收入情况

2022 年，省委组织部全年收入 22，855.94 万元，均为一
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般公共预算财政拨款收入。年初结转和结余 8.23 万元。

2.部门总体支出情况

2022 年，省委组织部全年支出 22，850.28 万元，其中:

基本支出 8，436.53 万元(人员经费 6，827.02 万元、日常公用

经费 1 ，609.51 万元) ，项目支出 14，413.75 万元。

3.部门总体结转结余情况

2022 年，省委组织部全年收入 22，855.94 万元，年初结

转和结余 8.23 万元，全年支出 22，850.28 万元，年终结转 13.89

万元。

(二)部门财政拨款收支情况

1.部门财政拨款收入情况

2022 年，省委组织部全年收入 22，855.94 万元，均为一

般公共预算财政拨款收入。年初结转和结余 8.23 万元。

2.部门财政拨款支出情况

2022 年，省委组织部全年支出 22，850.28 万元，其中:

基本支出 8，436.53 万元(人员经费 6，827.02 万元、日常公用

经费 1 ，609.51 万元) ，项目支出 14，413.75 万元。

3.部门财政拨款结转结余情况

2022 年，省委组织部全年收入 22，855.94 万元，年初结

转和结余 8.23 万元，全年支出 22，850.28 万元，年终结转 13.89

万元。

三、部门整体绩效分析
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2022 年度，省委组织部年初预算 24，318.23 万元，安排

项目 54 个，其中:人员类项目 14 个，年初预算 4，640.54 万

元;运转类项目 11 个，年初预算 2，720.53 万元特定目标类

项目 29 个，年初预算 16，957.16 万元。分类绩效分析如下:

(一)部门预算项目绩效分析

1.人员类项目绩效分析

2022 年度，省委组织部共安排 14 个人员类项目，全年

预算 4，640.54 万元，具体预算执行情况如下:
单位:万元

;年初 全年 年终 预算
I 预算数 预算数 决算数 执行率

序号 项目名称

L工资性支出 机关 2,549.51 I 4,570.66 I 4,472.28 I 97.85% 

卜其他人员支出(机关 296.54 I 296.54 I 279.27 I 94.18% 

卜羊位缴费 机关) 1,319.12 I 1 ，425.到 1,377.48 I 9吮64%
!离退休人员经费 机关) 0.00 I 26.78 I 26.75 I 9吼89%

5 I 离退休费支出(机关) 39.33 I 66.77 I 66.45 I 9吼52%
6 I 其他补助支出(机关 3.65 I 322.78 I 320.59 I 9吼32%
7 工资怯支出 考试与测评中心 101.23 I 221.45 I 204.30 I 92.25% 

8 I 其他A员支出(考试与测评中心 12.51 I 12.81 I 11.92 I 93.02% 

9 单位缴费 考试与测评中心) 49.65 I 59.50 I 59.09 I 99.31% 

10 工资性支出 远程教育中心) 117.46 I 239,01 I 237.05 I 99.18% 

11 其他A员支出(远程教育中~ ) 18.66 I 18.96 I 12.87 I 67.87% 
一…什【…【 7丁… …了γ丁…………7丁丁干丁叮?……………立………卢…千 宁 7…士…丁………叮)丁…丁丰……1口2 羊位缴货 i远孟程教育中，心~ ) 66.ι86 I 69.9归1 I 6ω3、瓜62 I 9贝1.1ιι.0川0ω0%
口 工资 t隘主支出 服务中~) 45旦;.3列8! 59.3刀71 5钊4.52 i 9归1.83臼3%

14 羊位欲货(服务中，心~ ) 2却0儿币.64 i 22.89 I 21.4钊1 I 9归③队、、I臼臼%

合计 4,640.54 I 7,412.81 I 7,207.59 I 97.23% 

(1)目标制定。按照《四川省省级预算绩效目标管理

办法)) () Ii财绩(2017) 5 号)和《四川省财政厅关于编制

省级部门 2022-2024 年支出规划和 2022 年部门预算的通知》

(川财预(2021) 49 号)的相关要求，经部务会审议后，在
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"预算管理一体化系统"内填报了 14 个人员类项目的绩效目

标，绩效目标编制合理、完整，并结合具体内容进行了细化

量化，与预算安排相匹配，经省财政厅 2022 年绩效目标质

量会审，对省委组织部得分 80.75 分。

(2 )目标实现。 2022 年度，省委组织部 14 个人员类项

目共涉及数量指标 27 个，实际完成 27 个，目标实现度为

100号也。

(3)支出控制。人员类项目不涉及该指标。

( 4 )及时处置。 2022 年度，省委组织部在绩效运行监

控时，发现年初预算 14 个人员类项目预算需要调整，经部

务会审议后，向省财政厅申请了预算调整，无未及时处置落

实的问题。

( 5 )执行进度。 2022 年度，省委组织部 14 个人员类项

目 6 月、 9 月、 11 月预算执行进度情况如下:
单位:万元

( 6 )预算完成情况。 2022 年度，省委组织部 14 个人员

类项目全年预算总额 7，412.81 万元，截至 2022 年 12 月 31

日累计实现支出 7，207.59 万元，全年预算执行进度为

97.23% 。

( 7 )资金结余率(低效无效率) 0 2022 年度，省委组



织部 14 个人员类项目预算执行情况和结余注销情况如下:
单位:万元

古立 4 口。且 会年!全年 年终|资企
序号 项目名称 JL二业L ~乙二ι 二元;二ι|/r 7 -.;ti 1-1 ..-t::r ~I'J' 预算数i 执行数 注销数 结余卒

1 工资性支出(机关) 4,570.66 I 4,472.28 i 98.38 I 2.15% 

2 其他人员支出(机关) 29啄54 I 279.27 i 17.27 I 5.82% 

3 单位缴费(机关) I 1,425.38 I 1,377.48 i 47.90 I 3.36% 

4 离退休人员经费(机关) 26.78 I 26.75 ! 0.03 I 0.11 % 

5 离退休费支出(机关) 66.77 I 66.45 i 0.32 I 0.48% 

6 其他补助支出(机关) 322.78 I 320.59 I 2.19 I 0.68% 

7 工资性支出 考试与测评中~) 221.45 I 204.30 I 17.15 I 7.74% 

8 其他八员支出(考试与测许中~ ) 12.81 I 11.92 I 0.89 I 6.95% 

9 单位级费(考试与测评中心) 59.50 I 59.09 I 0.41 I 0.69% 

10 工资性支出 远程教育中心) 239.01 I 237.05 I 1.96 I 0.82% 

11 其他人员支出(远程教育中~ ) 18.96 I 12.87 I 6山.09 I 32.12% 

12 羊位缴费(远程教育中~ ) 69.91 I 63.62 I 6.29 I 9.00% 

13 工资性支出 服务中心) 59.37 I 54.52 I 4.85 乱17%

14 羊位缴费(服务中心) 22.89 I 21.41 I 1.48 í 6.47% 

合计 7,412.81 I 7,207.59 I 205.22 I 2.77% 

根据上表数据， 2022 年度，省委组织部 14 个人员类项

目资金结余率小于 0.1 的 13 个，大于 0.1 的 1 个。

( 8 )违规记录。 2022 年，审计厅对省委组织部开展了

2021 年预算执行情况审计，省财政厅对省委组织部负责的

"四川省 2018-2020 年农村综合改革转移支付(村级集体经济

发展)资金"开展了重点绩效评价，审计和绩效评价均不涉

及人员类项目预算绩效管理方面的问题。

2.运转类项目绩效分析

2022 年度，省委组织部共安排 11 个运转类项目，全年

预算 2，720.53 万元，具体明细如下:
羊位·万元，
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|年非71 全年 年终 预算
序号| 项目名称 | 啊 2--江ι -fLFL Jt;二

l 预算数 预算数 决算数 执J于率

一 i 一:时J~JlJ 辛茹(以了 一 [591.函 5θ1.56 452.二 9 76.53% 

2 非定额公用经费(机关 I 1 ，13刀2.4彷o I 1,11 

3 羊位运转项目(机关 60ω3.64 i 443.、00 I 278.2刘01 6ω2.8刨0饥

4 离退休公用 机关 7.45引 7.4彷5 I 1.47 I 19.7河0饥

5 定额公用经货(考试与洒测~.;许平中，心1> ) 36.26 I 36ιω儿>.26 I 10队0.14 I 2幻7.96饥

6 非定额公用经费(考试与.扭测E则>H伴平中1>)川 8归2.2却.0 i 82.20 I 60.43 I 73.51% 

7 定额公用经费(远程教育中心) 26.17 I 26.17 I 7.68 I 29.33'l也

8 非定额公用经费(远程教育中心) 50.40 I 50.40 I 35.41 I 70.25% 

5.40 I 100.00% 

112.50 I 75.00% 

37.50 I 94.53% 

|1,511.99 i 59.46% 

(1)目标制定。按照《四川省省级预算绩效目标管理

办法)) ()II 财绩 (017) 5 号)和《四川省财政厅关于编制

省级部门 2022-2024 年支出规划和 2022 年部门预算的通知》

(川财预 0020 49 号)的相关要求，经部务会审议后，在

"预算管理一体化系统"内填报了 11 个人员类项目的绩效目

标，绩效目标编制合理、完整，并结合具体内容进行了细化

量化，与预算安排相匹配。

(2)目标实现。 2022 年度，省委组织部 11 个运转类项

目共涉及数量指标 11 个，实际完成 11 个，目标实现度为

100号也。

( 3 )支出控制。 2022 年度，省委组织部 11 个运转类项

目涉及的"办公费、印刷费、水费、电费、物业管理费"等科

目预算执行情况如下:
单位:元

序号 | 费用名称 | 年初预算 | 年终决算 i 差异
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合计 3,343,000.00 -320,836.44 

根据上表数据， 11 个运转类项目涉及的"办公费、印刷

费、水费、电费、物业管理费"等科目年初预算数与决算数

偏差度为 9.60% 。

( 4 )及时处置。 2022 年度，省委组织部在绩效运行监

控时，发现年初预算 11 个运转类项目预算需要调整，经部

务会审议后，向省财政厅申请了预算调整，无未及时处置落

实的问题。

( 5 )执行进度。 2022 年度，省委组织部 11 个运转类项

目 6 月、 9 月、 11 月预算执行进度情况如下:
单位:万元

l 口入 : 昨 JJ.. ~-_ ~一 1 预算{}t财政妥 i 
序号| 月份 j 预算 i 行数 i i工;4 i / ~ VJ J ;I, 7r~ .V"-I ~ ':ll"'- 行进度 j求进度 i 

1 6 月 2 ，720.53川 517.96 I 19.04% 40.00% í 47.60% 

2 9 月 2 ，720.53川 822.28 I 30.22% I 67.50% I 44.78% 

311 月 2，548.91 I 99咀:.84 I 39.19% I 82.50% I 47.到%

( 6 )预算完成情况。 2022 年度，省委组织部 11 个运转

类项目全年预算总额 2，542.96 万元，截至 2022 年 12 月 31
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日累计实现支出 1，511.99 万元，全年预算执行进度为

59.46% 。

( 7 )资金结余率(低效无效率) 0 2022 年度，省委组

织部 11 个运转类项目预算执行情况和结余注销情况如下:
单位:万元

根据上表数据， 2022 年度，省委组织部 11 个运转类项

目资金结余率小于 0.1 的项目 2 个，大于 0.1 的项目 9 个。

( 8 )违规记录。 2022 年，审计厅对省委组织部开展了

2021 年预算执行情况审计，省财政厅对省委组织部负责的

"四川省 2018回2020 年农村综合改革转移支付(村级集体经济

发展)资金"开展了重点绩效评价，审计和绩效评价均未反

映预算绩效管理方面的问题。

3.特定目标类项目绩效分析

2022 年度，省委组织部共安排 29 个特定目标类项目，

全年预算 19，526.29 万元，其中涉密项目 6 个、非涉密项目



23 个。非涉密项目明细如下:
羊位:万元

』预j

放 执行

;.80 i 70.4' 

1.50 I 95.2' 

;.67 I 97.7, 
;.34 I 78.0: 

5 I 党员教育中心专项工作经费 156.41 I 156二41 I 110.34 I 70.54% 

6 信息化建设及运行维护费 28.5咀 拣到 7.99 I 28.02% 

7 设备购置经费 2.50 I 2.50 I 2.50 I 100.0们也
8 人才引进培养工作经费 314.08 I 314、.08 I 172.87 I 55.04% 

9 乡村人才振兴五年行动 0.0响 应.50 I 25.50 I 100.0们也

10 公务用车大修专项资金 O.川 5.50 I 5.50 I 100.0们也

11 档案规范化整理及数字化项目 0.00 I 52且o I 47.75 I 91.83% 

12 人才工作经费 I 4，535.ω 4,535.00 I 3，而21.57 I 79.86";也

" 为在村任职的选调生购买重大疾病 叫 刊向 A13 I -r .:--~~ζ... 血 F … μ 、 • I 30.0响 30.00 I 30.00 I 100.0咀呼也'" 和人身意外伤害综合保险 ....v.vu I ....u.uu [ .J U.山 ~UV.UU 1'0 

14 I 帮扶苍溪工作经费 24.00 24.00 21.87 I 91.14% 

15 130.00 88.15 88.15 I 100.00";也

(1)目标制定。按照《四川省省级预算绩效目标管理

办法)) ()II财绩(2017J 5 号)和《四川省财政厅关于编制

省级部门 2022回2024 年支出规划和 2022 年部门预算的通知》
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( ) iI财预 (021) 49 号)的相关要求，经部务会审议后，在

"预算管理一体化系统"内填报了 29 个特定目标类项目的绩

效目标，绩效目标编制合理、完整，并结合具体内容进行了

细化量化，与预算安排相匹配。

(2)目标实现。 2022 年度，省委组织部 29 个特定目标

类项目共涉及数量指标 72 个，实际完成 72 个，目标实现度

为 100% 。

( 3 )支出控制。 2022 年度，省委组织部 29 个特定目标

类项目涉及的"办公费、印刷费、水费、电费、物业管理费"

等科目预算执行情况如下:
单位:元

序号 费用名称 年初预算 年终决算 差异

一 日常公用经费

1 办公费

2 印刷费

3 水费

4 电费

5 物业管理费

一
项目支出 1 ，773 ，000.0。 1,488,425.12 -284,574.88 

1 办公费

2 印刷货 1 ，773 ，000.0。 1,488,425.12 -284,574.88 

3 水费

4 电费

5 物业管理费

合计 1，773 ，000.0。 1,488,425.12 -284,574.88 

根据上表数据， 29 个特定目标类项目涉及的"办公费、

印刷费、水费、电费、物业管理费"等科目年初预算数与决

算数偏差度为 16.05% 。

( 4 )及时处置。 2022 年度，省委组织部在绩效运行监



控时，发现年初预算 29 个特定目标类项目预算需要调整，

经部务会审议后，向省财政厅申请了预算调整，无未及时处

置落实的问题。

( 5 )执行进度。 2022 年度，省委组织部 29 个特定目标

类项目 6 月、 9 月、 11 月预算执行进度情况如下:
单位2 万元

序号! 月份 | 预算数 | 执行数 l m lZ主钉丁比

一?十tt十 fzzfi--击3122 i;二:引fzi号
(6) 预算完成情况。 2022 年度，省委组织部 29 个特定

目标类项目全年预算总额 19，526.29 万元，截至 2022 年 12

月 31 日累计实现支出 14，136.37 万元，全年预算执行进度为

72.40号也。

(7)资金结余率(低效无效率) 0 2022 年度，省委组

织部 29 个运转类项目全年预算总额 19，526.29 万元，累计支

出 14， 136.37 万元，结转项目 6 个、涉及资金 2，321.43 万元。

资金结余率小于 0.1 的项目 20 个，大于 0.1 的项目 9 个。

( 8 )违规记录。 2022 年，审计厅对省委组织部开展了

2021 年预算执行情况审计，省财政厅对省委组织部负责的

"四川省 2018-2020 年农村综合改革转移支付(村级集体经济

发展)资金"开展了重点绩效评价，审计和绩效评价均未反

映预算绩效管理方面的问题。

(二)部门整体履职绩效分析



2022 年，省委组织部紧紧围绕组织、干部、人才和公务

员等工作，增强党组织政治功能和组织功能，不断优化干部

选育管用工作，强化现代化建设人才支撑，全方位培养引进

用好人才，圆满完成了各项绩效目标任务。主要履职绩效如

下:

1.深化干部队伍建设。持续完善干部选拔任用制度，树

立选人用人正确导向，推动干部能上能下;强化干部管理和

培训教育，提高干部的理论素养和实践能力，为干部队伍建

设和经济社会发展提供有力的智力支持。

2.强化人才队伍建设。通过各种渠道，积极引进各类人

才，包括高层次人才、海外留学人才、基层骨干人才等。同

时，对现有人才进行评估和梳理，确保人才结构合理、分布

均衡。

3.推进党组织建设。加强党组织建设和党员队伍建设，

强化党员的组织意识和组织纪律，提高党组织的凝聚力和战

斗力，推进党的基层组织规范化、专业化和现代化建设。

(三)专项资金预算项目绩效管理

2022 年，省委组织部共管理专项资金 5 项，分别是:村

级集体经济扶持资金、"天府英才"工程专项资金、基层干训

机构建设专项资金、脱贫攻坚一线干部风险保障基金和乡村

振兴五年行动，按照《财政厅关于开展 2022 年度省级部门

绩效自评工作的通知)) () iI财绩 0023J 4 号)的要求， 5 
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项专项资金自评得分分别为:村级集体经济扶持资金得分 98

分、"天府英才"工程专项资金得分 97.48 分、基层干训机构

建设专项资金得分 98 分、脱贫攻坚一线干部风险保障基金

得分 97.43 分、乡村振兴五年行动得分 98 分。平均得分 97.43

分。

(四)结果应用情况

1.内部应用

为进一步提高部门预算管理水平，实现部门绩效管理和

预算管理的深度融合，为组织工作提供有力支持。根据《中

共四川省委办公厅 四川省人民政府办公厅关于深入实施

预算绩效管理的通知)) ()II 委厅(2022J 5 号)的相关要求，

省委组织部在预算事前绩效评估、绩效监控和自评结果应用

的基础上，积极探索绩效目标审核结果与预算安排挂钩机

制，敦促各业务处室和下属单位履行绩效管理主体责任，提

高绩效目标编报质量。

2. 自评公开

2022 年 8 月 29 日，省委组织部按照省财政厅的要求，

将 2021 年度部门整体支出和项目支出自评报告同部门决算

在省委组织部门户网站向社会进行了公开。

3.问题整改

2022 年度，省财政厅对省委组织部负责的"四川省

2018-2020 年农村综合改革转移支付(村级集体经济发展)

- 34 一



资金"开展了重点绩效评价，针对重点绩效评价提出的问题，

省委组织部已进行了整改。

4.应用反馈

2022 年年度，省委组织部针对绩效目标管理、事前绩效

评估、绩效运行监控、事后绩效评价四个方面的绩效结果应

用情况，按照省财政厅的相关要求，及时向财政厅进行了反

馈，按时报送了各项预算绩效管理资料。

及。

(四)自坪质量

该指标系财政部门重点绩效评价打分项，自评阶段不涉

四、评价结论及建议

(一)评价结论

2022 年度，省委组织部认真贯彻《中共中央国务院关

于全面实施预算绩效管理的意见)) (中发(2018 J 34 号)和

《国务院关于进一步深化预算管理制度改革的意见)) (国发

(2021 J 5 号)精神，切实履行绩效管理的主体责任，按照

预算绩效管理一体化的要求，努力将绩效管理融入预算编

制、预算执行、预算监督全过程。通过开展事前绩效评估，

严格绩效目标管理，强化绩效运行监控，完善绩效自评机制，

拓宽结果应用范围等方式，并结合组织工作实际，加强资产

配置管理，强化预算支出的责任和效率，严格控制行政运行

成本，持续提升财政资金的使用效益，部门整体支出自评得
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分 91.27 分。

指Zi 二级指标 三级指标 |分位尸得分 i 扣分原因

目标制定 I 15.00 I 14.04 I 财政厅绩效目标会审得分 80.75 分
i 目标管理 卡 …一一一一一一一一一一-十一…一一|一一…一一一一…一………-一……

2.00 ! 偏差庭为 11.83%

:~ I …… …C 机石品:下= 5.00[:~异;豆豆豆豆丽iAK达到县:
:: I~.... - 1 (资金结余卒 \1 5 叫 1 1 I f ":,,,-:"-::"-::, \ I 5.00 I 3.24 I 1 目资金结余卒大于 0.1
管理|完成结采( 11&.Jtt.无效率门 γ一… u 

违规记录 5.00 I 5.00 
一一牛一…二一

专项 i 
资金 ! 
ztl 自性呆
绩效 i
管理

自许结采

村级集体经济扶持资金得分 98 分、
"天府英才"工程专项资金得分

97.48 分、基层干训机构建设专项资
30.00 I 29.23 I 会得分 98 分、脱贫攻坚一线干部风

险保障基金得分 97.43 分、乡村振
兴五年行动得分 98 分。平均得分

97.43 分

fJ~J!UfJ二:非垣 4.00 二豆豆二二二二二
绩效 l信息公开 i自许公开 2.00 I 2.0咆|
结采 ←…一……斗一一一一…一一一斗一一一一;一一一卡一一一…
应用 I >0. ~.~ I 1;可题整改 2.00 I 2.ω| 

应用反馈 2.00 I 2.00 I 

自许 A'::x ，:t:...~ ，r..，.:::e 卢 ..n.n. n I 财政厅重点绩效评价考核指标，
自 4干质量 |自坪质量 10.00 I 质量 R .风..'li.. ....v.vv I 自评不涉及

合计 I 100.00 I 82.14 i 换算得分 (8川

(二)存在问题

1.预算绩效管理相关制度需进一步完善

省委组织部在预算绩效管理方面虽取得了一定的成绩，

但与《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》

(中发 (018) 34 号)和《国务院关于进一步深化预算管理

制度改革的意见)) (国发 0020 5 号)提出的"各行业主管

部门要加快构建分行业、分领域、分层次的核心指标和标准
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体系"、"建立不同行业、不同地区、分类分档的预算项目支

出标准体系"目标还有一定差距。

2.绩效管理重点环节力度需进一步加强

从目前来看，省委组织部绩效管理重点环节仍有待进一

步改进，如:绩效目标细化量化不够，监控工作力度较弱，

结果应用尚不能引起责任人高度重视等，影响了绩效管理效

果。

(三)改进建议

1.完善预算绩效配套体系，共F实预算绩效管理基础

下一步，省委组织部将按照《中共四川省委办公厅 四

川省人民政府办公厅关于深入实施预算绩效管理的通知》

( )11 委厅(2022J 5 号)要求，立足部门实际，推动组织领

域核心绩效指标和标准体系、预算项目支出标准体系建设，

提高部门预算编制的科学性和精准性，努力实现行业绩效指

标和评价标准科学合理、细化量化、可比可测，务实预算绩

效管理基础。

2.狠抓绩效管理重点环节，推动绩效管理提质增效

下一步，省委组织部将立足组织管理工作实际，一是开

展绩效目标会审，进一步提高绩效目标申报质量;二是如大

预算绩效监控力度，通过对预算执行情况进行实时监控、分

析和反馈，及时发现和解决预算执行过程中的问题和难点;

三是创新预算绩效结果的应用方式，引入新技术推动绩效结
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部门预算项目支出绩效自评表 (2022年度〉

项目名称 叫

主甘部门 中共四川彷噩组织部部门
〈盖章〉

中国共产党四川省垂且会组织部

严Z 新昕项悟时代惜目年胞中应国刻特日 1 
|部、 11 

11 1 期.

擎元，办保了」
|机， i:t-!体都在批 H 饰' 创新方法、深化改

|牢， t宵培训的时代性、 有效性，为泊副兴川号:
元战 J

2概述项 l
i费 |册忖X百~经的实1I1施审批，举、经办全省政盟业务培训班、师暨队伍盟盐、非办全省直点示范培训班、基层干部培训等一些到工作的开展，从西

多使在棚用W, ER" 提付、经费管理、培训项目实施到经费使用效果评估和经费结#等方面加强管理，确保经费的合理、有效

〈万元) 年初预算 |权重 得分 Ii\J!I 

总额 4, 552.60 4, 538.96 2, 906.15 64.03% 10 6.4 

预算执
其中z 财政置金 4, 552.60 4, 538.96 2, 906.15 64.03% / / 

行〈情1〉0 况分
财政专户世理黄金 口.00 0.00 0.00 0.00% / / 

It~ρ 

r i$5fJffi/f1 

单位置金 0.00 0.00 0.00 。.00% / / 

其他直金 / / 

一级指标 二级指标 三级指标 |指性标质 指标值 应单盘位 完成值 |晒 得分 未完成原因分析

., 10 期 11 10 10 

., 10 j 田 28 10 10 

锁效指 数量指标 ., 30 期 36 10 10 

标 (90 ., 2 对 2 10 10 
分〉 产出指标 ., 20 期 2移 10 10 

= 100 % 90 20 lB 1Tf,fJj}Mi/I/ 
时效指标

完成时限 = 1 年 I 10 10 

成本指标 = 100 % 100 10 10 

合计 94 

评价绪 f/"XjfJ:. 11";是ttl 放前'13J'(./IIl)fJ&}X'fflIJYJt!f!Øi把功兰市，本'Ijff1 1J:tI.'Jil;曲fJ!. j守'fÎt.1}Æ. 主tÞJ'iJfY.， ß'fÎt. 
论 15'J!J!. lflfJl吐'M' ， tJiNVf)94.4:f} 

存在问

E 

改逃措
if!j i:1f!! U ffff7f，f;({，ljflJ 'ìi'J!// 、 t日;jf;JHft:IIl刷、 冲lflf7J!J!，剧。r ， 片古'JùUIlf/}iI'/， Jlf i!l/:!Il';:;;币"/fl7ffjjJtfi!Jri!lIJY'ljMJt/JI.厅!fJj，f在4阳!JJ，{. :}.-'JJI!fft:扩刷'J;J;(如l甜，

施
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部门预算项目支出续效自i平表 (2022年度〕

项日名称 510000211000000015658-设备酣且经11I

主甘部门 中共四川省垂组织部部门
实施单位

中国共产党四川省噩员会组扭部
〈盖章〉

项目年应目标 年应目标完成情况

完成了办公东具1套的采购.
完成71套装订机晌lk.

1 项目年匪目标完成悄 完成7档案防火防盗、恒温恒温系统采用

况 罔.'i!l2022年单位所商办公\ltif"保障单位办公正常运转.
完成2楼会议室音响设备罪购

项目韭 完成醉级机15套罪嗣
本忻况 完成745套文件柜采购

完成5套技!lJ仪的罪晌

2 项目实施内容且过程
理过政府果阳，罔罢了办公家具、办公设备等，改善了职工办公条件.

概述

年应预挥数〈万元〉 年初预算 调整后面挥散 lli挥执行盘 面挥执行率 权重 得分 原因

且额 317.84 305.84 4日.63 15.25% 10 1. 52 

面j1:执
其中z 财政暨金 317.84 305.84 46.63 15.25% / / 1百'11111仔'NIIi， 1h'Ff1li房尉

抒俯况 f1lt>>J!i.. ， 来'IilI2IFJiiiiIJN
(10分 财政专户管理直金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 糖 ， ~lfflt!!;，月'#.后，在5言
> .rJ:fÈJf!，星tl/tlir, 在后'!ff3tf.J.三会

单位置金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 自ffli!: • 

其他贾金 / / 

级指挥 二级指标 三级指标
指标

指标值
E盘

完成值 权罩 得分 未完成原因分析
性腼 单位

办公家具 2兰 l 在 I 10 10 

装订机 1 台 I 10 10 

档案防火防蓝、恒咀恒湿
1 王军 I 10 10 

罩统
纺效衍 敛盘指标 2楼会议直音响桂备 1 王军 I 10 10 
标 (90 产出指标
分〉 ii\l纸机 三注 15 台 1.' 10 10 

主件桓 ;;, 45 个 4.' 10 10 

投影也 ;;, 5 台 5 10 10 

质量指标 购E设备JJl盐 定性 优良中低盖 4在 10 10 

?前ílJJt.指挥
服务对象满意应指

里众满世匪 定性 忧良中低蛊 æ 10 10 
标

合计 100 91. 5 

评价销
且1~'JfiBi!t必必都'Jíff} ， fJtliJ，t足咽'Qù;fj[BIXJ!((il"iJI阳'J~!i1..:必，三台ïJ.'ßtIifIl'-厉2均./!}1'1恍若安lzf/l/.-.1J!fn采掘J'lljHIJA;!J. f}ßP;:r:!f功r~f.户fJf'l}k:fffl!fll， 2叹:据王1:I2JlJïJ'ßJ

论
役 ， Jf!l1fJJ.侨f7J!f;乐甲:ø fI,.-f1;:'{; iißì:1.1jíf /1 JJ:Hr， 产"!l".f!11甜#1ft公"tiiJr!lu，t 夜lJtiÞßJtY.L.些ffi/，忍tNi!!Orf，夺l~/!((:If!;X:H!;移 fJJ!J!f/JJlffiA!j ， 矿必企砌的/OJlif7ti;/.Jtiß.t
• Jr't1、与军III惑，必必'ffIJTlJi!JPJIIJ.份发/Jti. fIi'fi街If}9J. ，52;分，

存在向
i虫 r明疗'Nt1.t.

血

改ill措 刷刷li:r-Ji!i'11jJfM j; l' :I/{iíìi!ltf，时， f!!1/jfjf!r制附'J!/!. 刷牙'!&I!l (/;l!， 附庸f1J'J!iÞJ盹翩翩ilV. }，'till/;fI1伊';;;~9/j切• ilJii:!li:&ffJ，翩翩i!l. 阳在møl
施 J1!Þ. tf俨放析;fIf/;军刃， 元"1JI!#!j咒仿fi);k:&/"Î
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部门预算项目支出续效自评表 (2022年度)

项目名称 51000021 TOOOOOOO 15 667 重点调研课固专项经费

主甘部门 中共四川彷盎组织部部门
实施单位

中回共产盐四川省萤且会组扭部
〈盖章)

项目年IJ!目标 年庄目标完成情况

1 项目年IJ!目标完成怕
调研720个课臣，完成720篇讯阻调研报告z况 完成2022年罩点课血确立、调研、评审、成果汇编等工作

项目M 编印7100份.. 奖课题成果，供领导干部学习参考。

本情况

2 项目实施内容且过程
本项目实施主噩内容包括 20瞄课阻研究报告、编印获提课E成果100份、直政盟言下一年组织工作等，在重点调研课陋的过程

概述
中，从敛据果统的准确性、信且担靠的完毁性和可写在性、且'他考察的深入性和罩统性等方面的问题.在亚研且成果的可操作性和可
实施性，使研究成果由够对实际工作产生积极影响.

年血面耳敛〈万元〉 年初面挥 调整后面)7:数 面挥执行数 预算执行事 权理 白分 E因

且额 71.76 63. B4 42.75 66.97% 10 6.7 

预算执 其中s 财政置金 71. 76 63.84 42.75 66.97% / / 
行俯E

EZ后窜S#， 尽约EezSF罗FESazd#tEPaazTfEtEg脯dE啤，Z应AdSF| | 
(JO分

财政专户甘理E金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 
>

单位置金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 

其他黄金 / / 

一级指标 二级指标 三级指标
指标

指标值
E盘

完成值 权茸 得分 未完成原因分析
性质 单位

形成20相说圃调研报告 " 20 扭 20 I5 I5 

盘盘指标
编印在提课固成果，供领

" 100 本 100 I5 I5 
制效指 导干部学习参考

标(90 产出指标 调研20个课E " 20 个 20 I5 I5 
3}) 

课盟成果评选出二等提
血盘指标

和优秀奖
定性 商中低 捕 ,., I5 15 

时敢指标 阪时2022年12月前完成 每运 1I 月 10 I5 I5 

效盘指标 社会效益指标 直政m言下一年组织工作 定住 优良'1'低量 a I5 I5 

合计 100 96.7 

评价纺 业结f'fJ!1!f/JJl1!fil.企‘此1ifJ百‘占百'fI!J/ifif:可嚣， Jf/j萨 1J'J!J!tÞJ!1tPl!È. 舟'企f1:J!Jit，店、却步jf{it2fj劲， 矿'!!1ì/1-ffi甜甜'fJlJ.t'iJJ!i， Ji!JJI}J，λ/f(!JI!.tjIJ:，王宫 ， JiJlÆJ/fit.:tJIH!i I 

论
.fPJlJt!J7"ff.成Z丸'h1I-ð放立却 • J!Jlii?!JElí!fJ'{. JTJili己一项ïJ'lli!f/JfJjj在 1í111H. 但现11((;必';ft. {NIJif{/f.}改犁 ， /iY.iÆ.hIØí!J字r"J7trJllv!PJ!lffl始îJ'J!l , 份'J!J!.JJW/liiJt.JJ::础iiJl1/. 后F旋
础1Ji!lJiJt J'i ø..却街， ?1t11iiJ!((非J吕!JMJt!i<II，此0: jpjJJt!J.呈现‘ TX!.l. i7，.IJ.与抑liI/IffiÆJIft>r，析与H甜相~MØB#. tti'ffJ:f}g，ιF分

存在问
Jfiflf)7必H衍兰ÎI，'ftj号疗'f.j;i:Jf!Jttlt ， 统11rJ'J!J!OilrlíIHJ1 结L甜1，1":;.E 

改进措 4岁足甘'J!J!fi!JfJ/f，fj.f;份'//1$1111;//馆.1P立dl企'1Y.l勿绪';.r，份(1，.$， 主企历'i'f6'i.flÌÉii!l!lj!fifl.!Jí1'步'JjftP.t?由'O;xJ，抠 ， IJJr.JJlùlfi!l!mi!l!N-t'JfftP.ß'JJfJfß;绞。E结tJ/..f. {itjp,j , tlìJJ!hlØU列宁
施 JtPJl:rt.r.':tJIff. }.tp!~'J)!tii}A.fjt!.III!1Jf~非，俯1i!!11.布i.f!1jIfi1!N1PJ!tzM'tIJ勿'IX'iJJ!lf.fJl! • 
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部门预算项目支出绩效自评表 (2022年度〉

|项目名称

主甘部门 '1'共四川彷噩组扭部部门 实〈施盖单章位> 中国共产党四川省垂且会组织部

项|

况1 项目年E 司仲元则'"
z3tJr、t 公tHs去mi 〈特别是贫困地区、藏区) ，商枝、省管国企等领导班子

|且说， 做好干部挺能等相关工作.
开对展市7、县公务员击询和急需嚣缺专业大学生击询:

高校筝的调研凹，欠

概2 项述目实施l
明甘盐日 i泊m盐挺跑，加，突出相准科学选人用人，i/l力lI!白领导干部政治嚣质，努力打边向嚣屈干部队伍，营选良好政泊生态.扎实贯

面干部经常性管理监督.扎实巩固韭层党组织盟设成果，穷实茸的执政主韭、力量之源，年监各项组织JJ~务工

〈万元〉 年初预挥 原因

且额 453.55 391. 84 347.06 88.57% 10 8.86 

面挥执 其中s 财政黄金 453.55 391. 84 347.06 88.57% / / 
抒情血 !illfifffMlfiil.tfiUl!，尉， lfiiI'J 
【 10分 0.00 0.00 0.00 0.00% / / Pfli/fi i!f;;/J!êID, iIl!t'71D1i'l 

> $xH! 
单位置金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 

其他置金 / / 

级指标 级指标 级指标 |黯 指标值 应1比盐柿 完成值 未完成原因分析

" 2 次 2 20 20 
数量指标

产出指标 川叫 '1" 研 三主 10 次 10 10 10 

质盘指标
盘

定位 优良'1>低盖 其他 化 10 10 

对市、
定性 向中低 其他 " 10 10 

锁效指 iIi州直机
标(90

社会效益指标 自性 优良中低茜 化 10 10 
分〉 工前作求，满足职位

效益指标 |础侄舵0)业酣热t~f守 定性 优良中低茸 其他 a 10 10 

生态效益指标 | 开助供〈血捏州币对兴〉酬开撞"部活展，地…动乡组在村扭，施与振项相兴目项有关府市目 直住 优良中低盖 其他 a 10 10 

捕盟匪指标
标

服务对象油在E 直性 向中低 其他 z 10 10 

合计 I 100 98.9 

评价结 "巧øßilJíi:lP1I!(f/'ì!lf ;J!ß，.必须， UI!)tr!'4'.o. JJI;乡λ1.;}， !Sfð华8元'ilhJFfll!Itf1!1l1". i1!!P. {liJ!fA矿、 if{JOr.1T JtRIJ!fJil1JJ!IDUJ/ • 与'/Ui.必'71j苦JYJJßiQJ]il衍，仰fi!l，\乡fí'J!l!抑

论
于'ðflÁ;f:Jf.:Ii1; !Sf1JJ;J 5).正Ij-'f!ø，时{('ljtfyt.J f!!.U给L皂白:l:(1!，功1/18. /fl!Æ'/''';' 、 班'5;);，月， 且具;!ffJ!l!f'-由于霄，衍'Iffi ， f!1IJ.却F缸fT1ji!}Ift世tfJj时，$fjUUlli. tJi'f 
ffI:f}9a.86;纷

存在问 ….jJJjf [1 fJ/;);i /J衍t!R1'IfPli!J').JI;剑、成立'/ß-il!/i1况 ft!/!if，J');f1.必『
E 

改进指
切仰/

u i t ,, E白仿d白rbbMFP柳占勿flJTj役Wf? 
B也

ιw 
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部门预算项目支出绩效自评表 (2022年度)

项目名称

|主甘部门 中视;同 l

" |实〈量施单章位> 中国共产虫四川省委且会组织部

项目年应目标 t情况

1 项
营造对标提升、比学赶超、克

扭频10部1
况

'"'何罔 |菊拍盟W7I桂1044 
叫".凹，

项目击
本忻况

ft!h Hl 刻却m部 ￥""， 

|概述 |等斗h四g 用mJi 好措施，商J γ市T~ 全

〈万元〉 年初顿挥 ITì I 衍分 原因

且额 80.00 80.00 80.00 100.00% 10 10 I.UJf，纠

预算执 其中g 财政盟金 80.00 80.00 80.00 100.00咀 / / 
行俯况

(10,t 财政专户世理直金
>

0.00 0.00 0.00 0.00% / / 归rA，S2A加字zfdqbJE结

单位置金 。.00 0.00 0.00 O. OO~ / / iIt) • a 
ttftB.λ去?

其他置金 / / 金、 醉在王军暴

级指标 级指标 级指标 指性标质 指标值 完成也 未完成固固分析

司P ilI驻z村?例t百啪汇喃早先编进早典币4型来1l| 3、r 兰 20 黯〈部 20 15 15 

产出指标 数量指标 1000 册 1000 15 15 
组效指
标 (90 拍部'"知何曾怜 = 10 
步》

m 10 15 15 

定性 化 15 15 
效益指标

可持续彤晌指标 3拥 定性 优良中低盖
兴宜传

化 15 15 

消盘应指标
标

呈众满llll! 2主 95 % 9冗 90% 15 15 

合计 100 100 

评价结 ;(r1V伊2万 'lfill 7Xl.纭必厅、 it:'?1f1fJ. Ji:Hl好必:ô91l牛'l'JfiIU/. 我Jßß伊在ïJí营 .!jffl!JiiJl罚TI:穷. Þl'~i旨ißJft.M! 、 if乡
论 1 1M?"，动绽，

存在问
纠五~JJf控1þ1ft.:FJil

圈

改址措 守，

施 I A<'. þ",,/. 
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部门预算项目支出续效自评表 (2022年度〕

项目名称 51 000022TOOOO 00244531-省内对口甜扶干部人才国阳经血

主管部门 巾共四川衍盎组织部部门
实施单位

中国共产立四川省噩且会组织部
〈盖章〉

项目年血目标 幸在度目标完成情况

1.项目年匪目标完成忻

眉目基
况 年应考核合格及以上的帮扶干部人才全噩噩盎放. 提烛补助1610人

本情血
本项目实施主堕内容包括2t放补助1610人、年IJU专瞌合格且以上对口帮扶干部人才慰问金直放E盖率100%'等，在相扶干部盟问经

2 项目实施内容且过程
概述

货2量放实施过程中，市里注直细节、严格执行程序、公正公开提放，同时噩加强肾理和监督，确保慰问经费的合理佳用和1<放效果
的达到.

年血面挥敛〈万元〉 年初预算 调整后面挥数 预挥执行数 面挥执行率 权盟 再分 原因

且额 161. 00 161. 00 160.40 99.63% 10 10 ,. fifJ111i厅'$=fifJ111i17ß/ 

预口3丸 其中s 财政直企 161. 00 161. 00 160.40 99.63% / / 
却置"#ififJ1ß， 荒第1约厅'$

行情况 ;/<1;5.却血'flfJP!i11P/lffilD 
(10分 财政专户骨理黄金 0.00 0.00 0.00 D. DO 'li / 

/rF65尹U月) ;2. 拿<Pðt.笠
fifJ1.坪'NfIfJ (Jli/JllJiUI 

单位置金 D.OO 0.00 0.00 0.00'); / I 1'!:.'~"'~.iIIP/I;'iI':n.~~' 
Nflbilifft8，好 11全'N.λ iIi

其他黄金 / / 金、商投资#

一级指标 工级指标 三级指标
指标

指标值
lJ!lll 

完成世 权盟 j!J分 未完成E固分析
性质 单位

数盘指标 盎擅补助1610人 = 1610 人盘 1610 15 15 

年lJ!'!i核合格且以上对口
产出指标 E盘指标 帮拉干部人才慰问金盎放 = 100 

'‘ 
100 15 15 

剧效指 理盖率

标【90 时效指标 R金在2022年内芷放到位 .; 1 年 J 15 15 
分〉

对乡村振兴工作的产生促
组前效盐指标

进作用
定性 向中低 ,3" 15 15 

效益指标
淑励省内对口帮扶干部人

社会效益指标
才奋置有为、平事创业

定性 商中低 " 15 15 

消lillJ!指标
服务对象捕lillJ!指

对口帮扶干部是否满嚣 定性 商中低 其他 斤2 15 15 
在示

合计 100 100 

评价结
-t'P/l111È lIi.所必'!}-'， J.习伊币五J乡夕ρ必M刀JVJaZ守n卫合EiyAfKdPREYib右二企ßI仔ae8m.gaa7岁，15aFJy臂a附，gFMgY产D/aJ7r3kwa于AuZaJAYA矿AteavJ2?历'{j劝'ðfIfI、11M在唱2B7血U 段d， itdFJAZEgPm#sE地必;1;1优阳经营rMaH‘尼宫习.FR8S3，9vai7，Y3a铲1m60a分d骂 ， tønNJ7纫

论 jffJ'J!J!IYJ1JlAIFlt, 

存在向
4>.iE勿发f7J!JfI!If!，矿，

周

改进描 b1ØíI/f!J.'rI1fJA:ltIJJ，'1'vlj.手lJ!1/f!]{JJ_斤 .JIJ益在1''J:(lJfjfff fJ'l!l$lf/JJ， l!1&bli:ñll/;纠 T-IlPA;;J/t9f[IIE.I伤 ， /}，yr.;r i'11ft.rfJil1M技法t!1I1f;):È/'1. f./!xZJPJd9fJ1ß.ti'f;砂:tIlM. .&H! 
施 J:X~宫和7JflkliiJN 平'1UiIJYl;'If!J.'rßJJÁ;♂IIJ.I说Îi1t1l!;ftIfj7jffJ'J!ff*俨.
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部门预算项目支出续效自评表 (2022年度)

项目名称 510000221000000245409-开展何人大政府政协领导班于知中换届工作经费

主甘部门 中共四川衍噩组织部部门
实施单位

中国共产党四川省噩且会组织部
〈盖章〉

项四年由目标 年度目标完成情况

:项目年1!1.目标完成协 召开了会议j负面推荐大会1次3

况
按照中失去排，开展好省人大政府政协领导班子换届工作，把中央有关人事 完成了省直部门和市州调研5次:
安排落实到位. 开展了二次谈话调研1 次.

项目韭 进行个别谈话调研1次.
本付I况

2 项目实施内容且过程
项目实施主盟内容包括2 召开会议推荐大会1次3 深入相关省直栅门和市州调研5 lX， 二次谈话调研1次3 个别谈话调研1次等.逝世
项目的实施分调动各方面的狈极性，把各领域的优秀人才团结起来、凝聚起来，推动四川加快盟世全国拘盐新监E格局先行区，奋

概述
力谱写全面自1世社会主且现代化国家的新细辛.

年由预抨敖〈万元〉 年初预算 调整后预挥数 预耳执行数 预挥执行率 权盘 得分 原因

总额 330.00 330.00 217.64 65.95% 10 6.6 

预#执
其中z 财政置金 330.00 330.00 217.64 65.95% / / 

行悄扭 !ilJ!llffli!!jpiitfliEJ，肺， jp{þf 
00分 财政专户肾理直金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 坪锣，穿弱，古111 ， 11ft' TID& 

> mtfIJ 
单位置金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 

其他暨金 / / 

一级指标 二级指标 三级指标
指标

指标值
E盘

完成值 权盘 相分 未完成原因分析
性质 单位

召开会议推荐大会 = 1 次 J 15 15 

深入相提彷直部门和市州
= 5 次 信 15 15 

组效衍 敖盘指标 调研

标(90 产出指标 =lX谈话调研 1 lX J 15 15 
分〉

个>>J谈话调研 1 狄 J 15 15 

质量指挥
做好省人大、政府、政协

定性 忧良中低韭 a 15 15 
缺团工作

满盘匪指标
服务对忽捕!l;/St.拍

换届工作圆满完成 定性 优良中低盖 化 15 15 
标

合计 100 96.6 

评价结 iiúi1-在军û#.!!:1...:H!"， .Mí1'孔府• 1iJjqf/ff!F疗λ;J;ðilftði必1Jf.flPFl'Jf:!iii:rIf!， &Jf!liJJ;且 )f!8宇'ð!J.{!f， .tf，ö#J.绑• !1'tIJ'If3JJnf1i.后'trJM-fi!. .15:分发ihfIJ.:b"， JIT./ð放回必1jifIJ;步

论
îIJ:lSi'iïÁ;(-<jf章.lftði.纱1if.fNjfTJI..(fN~/iii:rf1rJYJj(，'鸣， 疗:J.;占cðilftðit多iγ扁豆在ß.!IJ'TfiUi'J匀iEflJi想liifi(U!. 1!J1'.必拾元'.Å.'fr:KII$~提 ']'11&. ;fujf/JfJl11t1 irJJ {j;t'Jff 
96. 6j). (j ;'ftrJf}96.5:f} 

存在向
.t，.'Jjfffi.ßPtfíiM石秽'f，f}J舍，及万到fj.fPfI.(j • 

E 

改地描 二lJ-j.P/J!ilt-(f.rji乡卸编码'IJf!1t&• 月臼l，rfJf!l!Wf/lJl/1ü'J!J!， M$♂11:l11.$/. f步加iJl!l!t/JJlJl. ØlijJU11/!J ilV , ;''1i1!/!lr铲';J}~;lj百• .ii!íiYtH，tIfJI/f.必':{Ili!f{.Ïl! 却?JBiJr.i纠疗m
施 刻苦铲";ffJhfJif. 某一1JI!Mt1flJliJ;}.:.注定'1，Î.
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部门预算项目支出续效自评表 (2022年度)

项目名称 51000022T000000245盯争开展成都市级领导班子换届工作经费

主甘部门 tjl~t四川省盎组织部部门
实施单位

中罔共产立四川衍5委员会组织部
〈盖章〉

项目年匪目标 年度目标完成情况

1 项目年血目标完成悄
完成7换圄工作调研座谈会2次 z 外出考察5次:

况 完成成都市级制导班子换届工作.
完成7中组部换届工作有关检查汇报会1次.
召开7考察工作精训会1 次.

项目基 圆满岳现7成都市级领导班子换届工作
本俯阻

2 项目实施内容及过程
项目实施主盟内容包括，换厨工作调研座谈会2次，相关外出~察5次:中组部换届工作有是检查汇报会1饮z 考察工作精训会I lX、

概述
2022年全面完成成都市级领导班子换届工作1汝等.逝世项目的实施分调动各方面的双极性，把各锢域的优秀人才团结起来、凝聚
起来，推动成都加快盟世全省构亚新:&1iI.格局先行区.

年应预挥数〈万元〉 年初西# 调整后面#数 预耳执行数 预算执行事 权盟 得分 原因

总额 20.80 20.80 16.56 79.62也 10 7.96 

预算执 其中2 财政黄金 20.80 20.80 16.55 79.62% / / 
抒情阻 5fNIffii$/f!ÆtflfÆ!，脯， /f!$岁
(10分 财政专户甘理ì1!金 0.00 。.00 0.00 O.OO!面 / / 却再苦功rlìfffJ， 1I!k' 7，自E

i!9JtIiJ 
单位黄金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 

其也黄金 / / 

一级指标 二级指标 三级指标
指标

指标也
应盘

完成值 权盘 得分 未完成阻四分析
性质 单位

换届工作调研座谈会 2 lX 2 20 20 

相关外出考察 '" 5 lX 5 20 20 

放盘指标 中组部换届工作有提检查
次产出指标 汇报会

1 J 20 20 

考察工作培训l会 z 1 次 J 10 10 

时效指标
在2022年全面完成成都市

'" 1 年 J 10 10 
级领导班子换届工作

满在由于指标
服务对象梢l:IlJl指

族团工作圆满完成 定性 忧良中低盖 化 10 10 
标

合计 100 98 

评价结 .iilíi:iIff [f /J9j地掘 • .M台及晖， 刮'Y-Jr，庭'/IfA1:'/馆'íli.t.结合'gj!.!/l:rUMiiIfj! ， ,&.f!flf!ft. J!J捞到"亨、 "7.ψ勿初，当主'I，fIe;，加'iJJÎJ吉'lYJ gffi'、无分/!llhlf!~， ，~"Itf必必ρ占/i/JfJj'ff/J)J!l1 
论 7'.成 UIi/jfl11Jf-!NII7'f-姥!iiiIfI!(lJffì.疼，范作作1λ占fI:(f报对其"ßJ&. 二你写ìflJ!/!tf tJi'f.& {f.:刃'})9，矿1f}. ρ i'flfJ;ρ98f} 

存在问
专占百'f:?ßNsU平，fjtf，jlfl!: MJ71A疗'.fWI.~.E 

改进措 Jjj 步必'，lð-(/，功t?JP!W.在抗6ft但1ft. {gIJHf!l功r:;t14ltlîJ.涩 貌纺夕M1!lfþJ. r4tJJJt l1!J!f/lJl1t 沟'iJJi;f/lI!JiJ'I， J，'fil!f抑伊习0万历• itffi:l{I}(ffIJl/f;届!I1ðrill ， C.f，13ï'ffJri.碍 tifi沙发

施 司向!Iljjff~衍 ， JI.":J)!lffJ'!!fJJil.λ-gj1rî. 
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部门预算项目支出援效自评表 (2022年度)

|项目名称

|主甘部门 中共四川省噩纽m部部门 I 实〈施盖单章位> 中国共产党四川l衍萤且会组织部

项目年E目标 年应l

况1 项 l 生τ单但位，完成衍耳目十=次盐代琪的推选.回梢完成省盟十二lX立 |百7 11] 111 "刀可-始训，~舍.. 、
F也4平

2概项述 l 
包括会议场地、世备、用品等各项货用，以确保党代会经费的合理、规范、安全使用，为51;代会的服

f力保附.

〈万元〉 年初预算 !权宜 |得分 原因

且额 130.00 88.15 88.15 100.00% 10 10 I.NIfIJ<疗事=NIfIJ<厅'H/

预n:执 其中z 财政黄金 88. 15 100.00咀 / / 
W!JUfNIfH , NIfIJ<厅笋

有俯况
130.00 8日.15

(1 0分 财政专户管理直金 0.00 日.00 0.00 0.00% / / 归(ih.三J彻拿EfqgbJES古
>

单位置金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 1.11) , 3 

其他置金 / / I~、使'fi~尉

级指标 二级指标 三级指标 |性E 指标值 |盟 完成值 |权宜 得分 未完成E回分析

k会方主面件〉印〈遍制2 100 % 100 15 15 

L自'"十" 
1 次 J 15 15 

统效指 产出指标 数盘指标
训会议标【90

分〉 串用罪笔制、作大 = 100 % /00 15 15 

100 % 100 15 15 

效益指标 可持续影响指标
办公 1 处 I 15 15 

消l!!1l1指标 "" 标
一Î~.会J一召，且开实衍韭现茹豆组十豆扭二1 定性 优良中低垂 化 15 15 

合计 100 IOC 

评价纺
i ErF,SFKJ J , I1tJfTj旨IMI/X.够:/JIj修工伊 • P1:FM:tfJ7I:绍{C1<IIJ)J!IDffÆh ， !l!JJIIJJlkflRfJUtW!iJif!I!l!ID!i/;'. .Y!IJ 

论

存在问
纠放/Jti!fla矿石给豆芽、 3仰危'1itft/F!i! • 

血

改进措
1J.!iI~侨五'tÁJi1~级法草H衍。在ttN<俨，

施 "'1' 
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部门预算项目支出绩效自i平表 (2022年度〉

|项目名称

|主甘部门 中共四川衍噩组织部部门 中田共产党四川彷委且会组扭部

项目年应目标 年度目

况1 项目年IJt I 完成对村干部、数富箭头人培训15次，走访慰问93人

项本俯目基况
|队，..，，，"川 次，对村干部、戴富箭头人培训瞿盖率100%. 整体年

应目标完成100%.

概2 述项 l |叫作'扭准商识贯别固入精口准的盹恩扭认梢识脚和监饮血倚拙心 .JA ~H切E茸实湘茸西宵工的作目标实效，确，在保贫帮扶困

〈万元〉 年初预算 1囚..日芋ilîtr伪 平币的柑轩.. |精组杭轩率|权重 得分 目因

总额 24.00 24.00 21. 87 91. 14% 10 10 1. . 

预Jr.执 其巾 E 财政暨企 24.00 24.00 21. 87 91. 14% / / 
r. 

行饰况

(100 、曹pua8m9MrJaAgaSeZeSEWJ#笋S句坪hata i生(1 0分 财政专户管理直金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 
>

单位置金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / #斗) 在全1fI:.λlIi
其他E金 / / 金.1/1疗茸尉，

一级指标 二组指标 三级指标 指钝挥I置 指标值 |直在 完成也 权宜 何分 未完成原因分析

门川训、理~鼓刷率刷 二注 90 强 100 15 15 

盘盘指标 E训~1 " 1 1< 5 15 15 
绩效指 产出指标
标 (90 是访慰问 主 60 |入次 貌' 15 15 
乡》

效果指标
料理盖率

主 90 
'‘ 

100 15 15 

效益指标 定性 而巾低 ,J, 15 15 

满由匪指标 标 帘扶对象满意匪测评 定性 优良中低盖 化 15 15 

合计 100 

评价纺
JIKKl7t:!jJtJ9/f:会!!i，，!. 放 1I!JJ/J.矿E户应豆tJiiltJ.1你Tru; þ.:;.}' , ß.J公'i1li1公'，f{/J;Pf2.足'你'，'/J T.fp，l1!jJlilif. Jj[Dρ ifffJ.分100分

论

勿'ØrD!if，伤多0/1勿1;'，必IJ7ll.!;主导'}!JJ.

改进拮
;;~;ρlf!!7f/!øfJ'J!J!J，rill/lII. XllJiJr.!Æ发rJ'J1J!-抑tì'~身H街!HJP，必fj我WJ，'fil!/. JtH:JífY7øl!lZ ， 必l'，JM:NfJ'J!J!/;t;';和水俨

施
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部门预算项目支出续效自评表 (2022年度〕

|项目名称

|主甘部门 i 共四川省， " 中国共产盐四川省委且会组织部

项目年匪目标 年度 l

况1 项目年血目价元肌1口
J、"柿̂ ' 

|把 1 、 ι 川+章外E旧E民g提肥l部大问〈组固学印厅在的生字答村《关且官[2有于0》 1关为1〈]大待5《9遇学纽号工生，〉迦村为和讯在官《办》村关理2任于0直2职选0年盟41期〉 有关事求， 衍级
组身 i 

的选调生罔巫直大痰碗和人
帽、阳

概2 项述 目
做到瞄准化选派、粉细化培养、规范化甘理、长效化关置，企力推动在村任职的选调生购买亚太ß1由和人t!Xî外伤害综

口W阻，有效扭击到村任职选调生量会感，为在基层一线砾lIii品质、锻炼作风、增长才干，为深入实施乡村握兴战略注入强劲动力

〈万元〉 年初预j'{. |权重|得分 原因

总额 30.00 30.00 30.00 100.00% 10 10 
乱,-

预挥执 其中z 财政置金 30.00 30.00 30.00 100.00% / / 
仔仔f况

JrA，S2M拿ZEgqbatt吉(10分 财政专户肾理直金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 
>

单位置金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 10 

其他暨金 / / I~，前厅身尉

一级指标 =级指标 三级指挥 |黯 指标值 |盟 完成世 得分 未完成E囚分析

l\I(盘指标 每三 10000 人/
JOOOO 1B 1B 

!|'惺职时‘险选得阳调到-坐内国j被寿出豆忌提险公情晨险司'况的的哺到曲川村侈偿一任且瞌
年

编效措 产出指标
时教指标 运 10 10 18 1B 

标【90

分〉

安全指标
酣主但险

100 % 100 1B 1B 

效益指标 社会效益指标 定性 忧且中低韭 化 1B 1B 

满lil/J!指标 '"''、 到村任lß1晶调坐满Xî/J! 自性 优良中低韭 a 1B 1B 
标

合计 100 100 

评价纺 /.!JØ!.咀i.I'/!l.ïY;i坚公fi!WZJilUfJy，'fE{J"iI!. :<17咽'月础 ìJV!E1X1t坊、 彷俨必iW!l.":fj心61i1f， lJJifJ五t iJV:五捕后1flJl仿"J!1JFiJ

论 l.i , 
存在问

fJ!t.rlJfltþ;(/iIj.♂'14'，庐，E 

改进措
助1ft跤，是 tJJ.置 • /llil7i，勿五~II掠ifL7:ót;f1:7:tJ:. J1!J1'!'I'/.'J1<JfU.儿'刷i'f{/t/l.;'言 • fi1}n1/.ÆlÐíJf!fkf;拟il'11r'f. fì?JIK乡7:&n♂~FfÆ~步fJB1fi宠"!J..•• JJ!. 

施
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部门预算项目支出绩效自评表 (2022年度〉

项目名称 51 000022TOOOO 04862729-人才工作经费

主甘部门 中共四川省盎组扭部部门
实施单位

中国共产韭四)11衍委员会组扭部
(盖章)

明目年应目标 年应目标完成恼况

1 项目年应目标完成情 贯彻落实中尖利彷委诀盟部署，实施重大人刁工程，深化省校省院省企战略 天府青城引进入才373人，发放高层次人才岗位法助

E 合作，开展赴外招才引智活动，加强忧秀人才激励，加快培养m聚适合四川 资金209~人，为350~创拓性企业家提供了资金主

项目韭 商厨盘:;t踵而噩的急由紧缺商IlHx入习，为四川转型监血、创新蛊屉、跨越 捞，补贴军民融合人才创箱创业基地8个，建设人才
本俏况 E展提供强有力的人才主抹. 工作先行18:30个

2 项目实施内容且过程 迥过咱报、直格审查、材料评审、评价认定和审批公示，确定天府背绒计划、高层次人才向位激励直金、创新型企业家培养计划、

概述 军民融合人才创新创业基地和建设入才工作先行区具体主持对象

年1丘面#数〈万元〉 年初预# 调监后预算数 预算执行敛 预算执行率 权茸 扭分 E国

且额 4, 535.00 4, 535.00 3, 62 1. 57 79.86% 10 7.99 

面挥执
其中=财政置金 4, 535.00 4, 535.00 3, 62 1. 57 79.86也 / / 5lfff，约f)lJfjgifJ:!JfI>>If，脯， fþl 行1I'i 12

00分 财政专户管理直金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 
1G!Il多JjIf;月F与育工#乎可蔚'JlH1

> 在字.!lt7flii ， i!tiffilflll73t# 

单位置金 o. 口。 0.00 0.00 0.00% / / 厅'i/ÁJt

其他置金 / / 

一级指标 二级指标 三级指标
指标

指标值 &:IIl 完成值 权宜 得分 未完成且回分析
性质 单位

天府w城计划 ;> 300 名 373 16 16 

高层次人才岗位激励世金 二= 2000 名 20且3 16 16 
扭效指
标 (90 产出指标 数盘指标 创新型企业家培养计划 ;> 200 名 1 引。 16 16 

分〉 军民融合人才创新创业基 ;> 8 个 8 16 16 
地

在世人刁工作先行区 ;> 21 个 30 16 16 

满意且指标
血务对象满由匪指

皿务对象满l:l& 定性 高中低 ,7'; 10 10 
标

合计 100 98 

评价纺 jjJjjj夜mYJ!!k..必 ， f!i!il!.J..;;J'2公宵， 王IfIfJlff!JflJ!l. fJ::佑'Á;;Nll/jflJ!J.9'(Jf:?IßØt，f C9:二步厉， 纱!f!fflllJK:jJlJ1<~府和fi'Ji1i!Jl你 Tilì!JFflJJf/Ji;fIlð!A'f , 必/!!I/lIH!lJA马、"/Il. fjJJJJiji 
论 应、 IW]tJ，好必{)!Mli力1&)...;1菜切'"主iíÎlJ JfJ i'f，但ρ9又 99j}

存在问
f班牙71纯疗事:f:h1.t

题

改进拮 hIMMJlJ!JlS!. JiiJlJfl/;斜，却'JrHf!!llA ti~1Il在
施
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部门预算项目支出绩效自评表 (2022年度〉

项目名称 51 000022T0000068851 05-公务用车大修专项声企

主甘部门 Ifl~t四川省萤组织部部门
实施单位

中国共产党四川彷虽且会组扭部
〈盖章〉

项目年匪目标 年度目标完成情况

1.项目年JJ! 目标完成悄
保降机关公务拿辆安全性，提高公务用车使用年限，

项目韭
E 完成宿且机关公务用车大修*宜.

确保牢辆极峦良好.
本情况

2 项目实施内容及过程 公务用车大修的实施经过市求分析、维修计划编制、维修单位选择、维修合同盟订、维修过程、质盘验收和经费立于I等环节，确保

概述 维修工作的合法性、姐艳性、JJilit性和经在性.

年应预算数〈万元〉 年初预挥 调整后面挥敛 预rr:执行数 预耳执行率 权宜 何分 原因

总额 0.00 5.50 5.50 100.00% 10 10 '页'1flJi厅1/!=fifflflJi征青，/

预挥执 其中s 财政黄金 0.00 5.50 5.50 100.00% / / 
ilYNJ'ffifflfJ防，度，必厅主R

行情况 il<MF!SOKiJlJtfil/PlljjfflD 
00分 财政专户甘理黄金 0.00 0.00 0.00 。.00% / / 

(100号~J;lPi) :2. 字号Þðt!.芷

> 主苟且苦却I.NHfJ (;GJ;niifil'l 

单位置金 0.00 0.00 日.00 0.00% / / i'V.Ø.居Jtil/PIII!J!Fb， 3. 
Jtfl!!主fitl!1M ， I:tif</il.λf 

其他黄金 / / S舍.自厅ßfiIJ:.

一级指标 二级指标 三级指标
指标

指标值
E盘

完成值 权宜 得分 未完成原因分析
性质 单位

数盘指标
声金用于省直机关公务用

100 % 100 20 20 
车大修覆盖率

纷效指
产出指标 质盘指标 大修车辆性曲正常 定性 商中低标 (90 " 20 20 

乡}) 时效指标 年皮肉完成 Sζ 1 年 I 20 20 

效盐指标 经济效益指标 大修车辆使用正常 定性 优良中低韭 æ 20 20 

满j;，JJ!指标 满自血指标 使用对象满j;，JJ! 定性 商中低 " 10 10 

合计 100 100 

评价纺
if(Jjifl#./;二接班， Ø!JfJ! Tl!l.五号公乡/11-1't1r K!jJAfJiE仔犹在， fJ!Rf 71!1.豆I:，:/f)If!;几?:JJ!， t:.M;r-f;flffJ:扩'IJfft，f;fIJJjljfit. IfI t'ftrJ刀100分.

论

存在问
现7J1ti.rflr听'pifjN{JHltJ!J7/fJ!Í!lii]

固

改进措
J1fJIJJfJl{t.\乡乎 ïi!ljßP!lJfj♂'Jii'l'段 ， JLÔ/.f1扎在~ 工企历i'l.!ii附ll#i.衍l亏，渺衍公乡与 Ïi1filJ:'*

施
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部门预算项目支出绩效自评表 (2022年度)

项目名称

主甘部门 中共四川衍噩组织部部门 实(施盖单章位> 巾罔共产立四川省垂员会组织部

项 l

实动一施线，推入班才动动集人， 聚才不智、断增人力才强向培产乡育业村发振、人展才、肉下悻乡村甜乡建、食人设自才、觉滋基原励层民行泊础理
项本俯目基况

A..... 1JIl'飞

|多衬 j 同时，加强监营和考核，提商经费使用
为乡

〈万元〉 年初预挥 得分 E田

且额 0.00 25.50 25.50 100. OO~ 10 10 r 

预挥执
其中E 财政置金 0.00 25.50 25.50 100.00弛 / / 

行情阻
(/ 

U rBJZZaU车Efqabt笠00分 财政专户骨理暨金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 
>

单位置金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 1I!J W#E弈a，。r λa 莎

其他暨金 / / 盆、衍在货#

一捏指标 二级指标 三级指标 指标值 |EZ 完成值 权Z 得分 未完成原因分析

产出指标 数盘指标

据对黯象备相 '" 100 % 100 15 15 

产出指标 时效指标 '" 12 月 7 15 15 
细效指
标 (90

分〉
产出指标 数盘指标 'ï ~ 100 • 100 15 15 

产出指标 腼盘指标 |直性 提升辑大

主为士里当牛呈地A 盘培+里养m 

15 15 

效益指标 社会放监指标 A 讨~I!l布:|定性 培养效果明显 20 20 

:> 90 % 100 10 10 

合计 100 100 

评价纺 "jf.' 1Æ A宁♂'í!;{>.• .:1;Á;f现必'i. tl:ftÆ矿!;flljfl1I4/;:ttzilt发'J，í.~'}/7J历， Y/.;乡 fjlfl)'(!Y.J/(:

论

存在何
固

改址指
"11你::rfN.E;秽'何伯乡'AfYlJU如#J侨发ß，衍 矿尽血写~，馆;1!fil甜'/).二主刊~rt1Zð'JPði 再Tiii!itfl9MÆ营加布，

施
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部门预算项目支出缤效自评表 (2022年度〉

研目名称 51000021 T000000015653 人才引进培养工作经费

主甘部门 中共四川彷噩组织部部门
实施单位 中共四川衍噩组织部领导人才考试与测
〈注意〉 Wlþ'r" 

项目年应目标 年应目标完成情况

1 项目年应目标完成悄 2022年因在情影响，年应目标完成7举办皇宫讲坛、

E l. É营维护人才之家 2. 联罩鹏务专家 3. 招才引智服务 4. 人才工作宜 成果发布会等2场z 开展走访慰问高E次人才活动BO
项目韭 传 5 综合保附服务. 人次s 举办招才引智活动10场:开展高层次人才休假
本协血 考察活动。场，总体究成5"

2 项目实施内容且过程 人才引进培养工作经费的主出市里根据实际情况址行科学合理的规划和世理，确保经盟使用的效曲和经济性.此外，还而要加强对
概述 经费使用俯血的监骨和评估，旦时宜现和解决存在的问题，确保经l!líI:用的透明&和合法性.

年匪面挥敛〈万兀〉 年初面挥 调整后面院数 面#执行敛 预挥执行率 权盟 得分 原因

总额 314.0日 314.0日 172.87 55.04% 10 5.5 

面!1执 其中 z 财政置金 314.08 314.08 172.87 55.04也 / / 
行俯阻
(10分 财政专户管理黄金 O. 口。 0.00 0.00 0.00% / / 

1Y1fi1ff6!R'i ， 自去，劳动法草
B耶'if/il

单位置金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 

其他直金 / / 

一级指标 二级指标 三级指标
指标

指标值
E盘

完成值 权理 得分 未完成且因分析
性质 单位

举办旦空讲坛、成果芷布
2苔 10 场 2 10 2 fJlt赴't，n.古..，

会等
开展走访慰问西层次人才

二注 80 入次 80 10 10 
数盘指标 活动

绩标效(9指0 
举办报才引智活动 ;> 8 场次 10 10 10 

产出指标
开展高层次人才休假考察 ;> 20 人1x 。 10 I 0 ØlNμ指功法fìff.万M

分〉 活动
人才工作情且化班址和运

定性 好坏 ff 10 10 
戚本指标 维服务

租赁入才'Z家场地等 定性 商巾低 ,r:; 10 10 

人才稍长率 二主 5 
'‘ 

F 15 15 
效益指标 社会效盐指标 科技下乡万且行，指导培 万人

养本土
;> 1 

次
1.2 15 15 

合计 100 77.5 

评价结 ifDi:l.Jf![J!YJ!J..踵 • lJ!l iJ/!fJJ，'f，必化'jff!JÁ;f'. Ilti1!f..当ið-fll/l:给加r~"，誓 • f!!/Jl!ÆI/I1Y怖，成分护[J;/.:班'/I!11Pj?J.:j旨 ， ;f..'fìffi!il咽 riElYJ必二岔五't~t ， ft{JI.:必珍纠/1.平!1涩，刷俨'tfJ

论 :f}77. ijoj}. 

存在问 lJ!l1t11. tiJf,JtItJ. 
题

改进措
J身/豆~í1f!!7Jf{1泞， }Î;'JjlJft/，剑 ， tl!ifJlf!J7纠疗'&P1'*

E审
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部门预算项目支出缓效自评表 (2022年度〕

项目名称 51000021 TOOOQOQ015658-世.(i，购置经费

主甘部门 中共四川衍噩组织部部门
实施单位 中共四川钉委组织部领导人才考试与测
〈蕴章〉 评中心

项目年监目标 年庄目标完成情况

1.项目年应目标完成的
颐和l完成了设备采购各项任务，保障了四川省人才之

项目基
况 为保障四川省人才立家活动开展. j曾配相关世备世施

家各项活动阳军'1开展.
才~t/i况

2 项目实施内容且过程 本项目实施内容包括z 来购计划编制的科学性、罪购程序的规菌性、罪购过程的透明性和公E性、设各验收的严格位等.酒过直立

概述 科学的理刑制血和规范的骨理流程，保证设备购置的质量和效益.

年匪预算盘〈万兀〉 年初西rr. 调整后预!$t!& 面挥执行数 面#执行率 权主 得分 原因

』主额 2.50 2.50 2.50 100.00% 10 10 ,. NI1I11疗'$;NI1I11研t'!/

预算执 其中z 财政盟金 2.50 2.50 2.50 100.00% / / 
iI/!J!'!'fN I1H. NI1I11厅'$

行怕况 *.季到'90$lëifiJt府'fjfØ}

(10分
财政专户骨理盟金 0.00 0.00 0.00 。.00% / / 

(t四尹IUPJ) ;2. 卒4>ift;古
fi!11i1/!J!'1I9 (ilJ;JQJ;til/ 

单位置金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / ",) • ßfP.!'I!i11府'J!læ: 3. 
RIi!!.乡f:J;~M: U:#Iß.λ!Ii 

其他盟金 / / fft. 南厅货，;tt.

一级指标 二级指标 三级指标
指标

指标值
Jîtß 

完成值 权宜 得分 未完成原因分析
性厨 单位

个

数盘指标 2曾配人才'Z家世备 ~ 2 
(台

2 20 20 
、套

、件

锁效指
产出指标

达到预期使用效果 定性 优良中低是 化 10 10 
标(90 质量指标

分〉
设备验收 定性 优良中低韭 a 10 10 

时效指标 按计划时间完成 自性 优良中低是 a 10 10 

效益指标 可持续E路响指标 预计使用年限 ~ 5 年 5 20 20 

捕l!;Jît指标
阻务对象铺在应指

服务对象满盘匪 直性 优良中低韭 a 10 10 
标

戚本指标 经济戚本指标 费用立自 定性 优良中低韭 U 10 10 

合剖 100 100 

评价纺
i!lß.必11'i'.♂WB$iflli花 t<<!t;'分 ， Jj[fl二奖;掘'11刀~， iJJj;λ1~剪刀丘，毡 ， {}.IPl/!!l}l!-疗λ矿之!i<l19iE矿'ii1疗 • IN刃TljlJJJ.!Y.Jll:~Øj"f • ρi'ffhftwo，ρ 

论

存在何
ß?1ti'f:砂'1Ntiiflfi'{JF{j在加励'3!tiiJE 

改进tll'
JTJil勿纺fN.灭lJ!jfllll!jlJ，rill/If/， , 却J字必If严任乡勿'{tf}Af，均'J1f1"!Y.J~街'ØFJÞi. jt.尽J化宫:Jf(ZfifR9;/ü('fP}Z;'7flði. iiftlifiUf.J!ß;忍'ftl/l衔，

施
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部门预算项目支出续效自评表 (2022年度)

项目名称 51000021 TOOOOOOO 15663 信且化盐世且运行维护m

主甘部门 巾共四川省萤组扭部部门
实施单位 巾共四川彷委扭扭部领导人~考试与制

〈盖章〉 诗中心

项目年匪目括 年度目标完成情况

1 项目年监目标完成悄

E 完成7机关日常信息化运行服务保障
项目韭

"悄况
实施内容包括以信息挂术为主型手段的信息罩统开监运维础设.信息安全盟址、信且系统咨询监理、网络且主机设4巴基础世施ll!世

2 项目实施内容且过程
以且信息系统升级改造等项目，其目的为加快推进组织l信且系统整合共字，大力提升服务盹力，开展各项回套信息化亚世工作，会

概述
面提升级扭信J且化技术保附能力和服务水平.

年血面挥监〈万元〉 年初预算 调整后面Jr.散 面抨执行数 面挥执行率 权主 得分 原因

且相 28.50 28.50 7.99 28.02% 10 2.8 

面Jr.JJ\
其巾 E 财政黄金 28.50 28.50 7.99 28.02% / / 

行俯且
(10分 财政专户甘理黄金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 

'!l1fEI!fÆ罗Jf!.if.tflf6JJ脯， i'iIi.三ρ
指尖专业局暗历E

单位置金 0.00 0.00 。.0。 0.00% / / 

其他直金 / / 

一级指标 二级指标 三级指标
指标

指标值
匪盘

完成值 权宜 得分 未完成原因分析
性质 单桂

数盘指标 维护军统 '" 3 套 3 20 20 

产出指标 保陈章金 定性 优良巾低盖 fÆ 10 10 
E盘指标

酣效指
到1世完成 定性 优良中低盖 化 10 10 

标 (90 可持续监且指标 也用持续性 定性 优良中低盖 化 15 15 
分) 效益指标

可持续影响指标 制监盘t首长 ..1，矿组'/I/"2主 5 年 ~./.\ 
15 15 

服务对象淌盘皿拍
用户满n/Jf. 定性 (优良中低盖 a 5 5 

捎盘匪指标 标

满在/Jf.指标 验收满n/Jf. 定性 优良中低是 fÆ 5 5 

戚本指挥 经挤成本指标 也用效率 血性 优良中低盖 fÆ 10 10 

合讨 100 92.8 

评价结
此G危Jl!自rt2.!iiffff(lI!)J$';ψ勿J汇!jif!];剑 fJ!TI;l;f..'Jf:/.F. IJIi1"，fJK/l'tf l!ï.Iftλø:r份发布 • rgfo,"i T !fJjf.If!iÆi!;fJJ7T:!ÆJÑ f],(.J (1.:反必，)J!JI!ffjJ. tJi'ff，fj)但 8j户

论

存在问
fffJ7tJ1. lfJfffJHI.f • 

题

改进拮
iJl'ØìlJiJtiJI.在f1M茧， ρIJiffiJtiA疗'IJ(ftE!YJpijN. J/tJf{ti发'/，1;苗 • /!ittJjfJ71A仔'i!11fl， 必:j1.<ìfJ， &111i1!jJtt伊fJffil1 必就K!i!军必~fl:jU;发d

施
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部门预算项目支出缓效自评表 (2022年度)

项目名称 51000021 T000000015646-立且敬百中心专项工作经费

主甘部门 中共四川省量组扭部部门
实施单位

四川省党且干部现代远程敏育'1'心
〈袭章〉

项目年应目标 年庄目标完陆情况

1 项目年血目标完成忻 1.~l.Q敏古信且化专用机房维保. 完成7党员教育信息化专用机房级保:开展了党员数

况
2 克旦敌百专项工作技术指导、咨询服务、专业评市. 宵专项工作技术指导、号事询服务、专业评市服务3 丰

项目基 3 虽托开展虫旦被育放材库直世甘理. 富7盟员教育教材库惑，为党虽教育信息化网络提供
本俯配 4 党且敌百倍且化网络技术保障. 了技术保院.

2 项目实施内容且过程 理过公开果阳，确定了项目服务供应商，进行科学的货用世理和培训措施，提高虫旦素质和业务水平，促进组辑;I!世和党盐工作的
概述 直展.

年应预挥数〈万兀〉 年初预Jr. 调整后面挥数 T茸茸执行敛 面Jr.执行率 权宜 得分 原因

总额 156.41 15日. '1 110.34 70.54% 10 7.05 

面挥执
其中z 财政暨金 15日. '1 156.41 110.34 70.54也 / / 

抒情况
00分 财政专户骨理黄金 0.0日 0.00 。.0。 0.00% / / 

!k[{fI6f!J}/f!ii1f1l6f.脯， ifi(f;ρ 

> #类专业8多ßffg

单位置金 0.00 0.00 0.00 O. 日" / / 

其他盟金 / / 

一级指标 二级指标 三级指标
指标

指标也
应丑

完成值 权茸 得分 未完成且回分析
性质 单位

数量指标
机房锥保 = 4 1): 10 10 10 

提写调研课阻 2主 1 个 5 5 5 

产出指标 业务保障s 全面完成盟员
定性 优良中低盖 化 20 20 

组数指
E盘指标

貌育工作任务
标 (90 运行呈送金s 党员被育革到

定性 优良中低量 化 15 15 
分〉 平台有序运转

后勤保障成本 a 加强风险
定性 优良中低盖 化 20 20 

控制，避兔合同肿立出.

效益指标 经济效益指标
后勤保阵成本=加强甘
理，严格控制维修费用，
减少不必型的主血，安全

定性 优良中低差 化 20 20 

无习F故

合计 100 97.5 

评价结 iJUi:tJjf B ófJj志掘 • mmr.立刃b(fli'flJ亿1HI/I!I!i/!IJjEii'îilf.疗. ，珍J泣ÆttfJY，.'功'Iff'l4H/~ T专业It/Jl乡， .1- 矿7j古Þ]&mltt.梢 ， JPfJTfd到't/IJt.才会发tìi. É/ if;页附'91. fj 

论 j} 

存在问
M1.苦H衍，仰QJI'lIJJ就必l'flY.J!'l!(iiJ.

E 

改进拈 ffliflJ!:f7MJifN!J.Ii/fifl/lIE. ，'lllfiff貌发 l1J!J!ftlfAJi/J尔'!jU/l.必伊t妞啡抑. JfJØíf/!fiJ!J!z. 11.93'衍'Øt îJ'J!l!flV;'Ì初次俨
施
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部门预算项目支出绩效自评表 (2022年度)

项目名称

主甘部门 申:ltUQ J |实〈施盖单章位> 四川省党且干部现代远程教育中心

1M 1 年度目4

2 与开展四川览电且视数台百 《四川立盟I 'Il咀栏目，每周期. i完线成下叫窟传活动《叫盯传，开展7 罩到叫
本项俯目基阻

线上线下

注亚经费西rr.、融扭体平台和内容的选择、融然体训划的执行和监督、融拙休工作效果
lJ If'J..L 11 迫过科学的费用管理和融然体措施，提高党员敖育的质量和效果，推动:ìZJl!工作向数字化、网络化、

铠 l

〈万元〉 年初预# |权Z 哥分 原因

总额 85.00 85.00 66.34 78.05% 10 7.81 

面挥执 其中E 财政暨金 85.00 85.00 66.34 78.05% / / 
行悄况 # 
00分 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 
> |Pdib Ei 

单位置金 0.00 0.00 0.00 0.00辐 / / 

其他E金 / / 

一级指挥 二级指标 三级指标 指件标质 指标值 |Ef 完成值 权重 得分 未完成原因分昕

血盘指标 半u台守育，部推件出 I 定性 优良中低垂 I!' 10 10 

巳拍件板资源归内在利l "j;j! 定性 优良中低盖 条 a 20 20 
时效指标

产出指标 每阳棺时报山 '" 4B ;因 20 20 

效果指标 宵. J 性过宜观现挥看念作栏t白用面目里，积3日j敬极 定性 忧良中低盖 20 20 

满l<ll!指标
皿务对忽描l<ll!指 断电视精栏盟，目遍吸置欢到引党迎力E员B染群力众不u 定性 忧良巾低垂 20 20 

据

合计 100 197• 8 

评价结 A5f3izvtmd虫，n在m很i9苗9瓦，83A护'ií!!.iY. 7 ]',fffá'lrTi!i!'}!i(ItI.'J'}. lfti!!T，彼得组合/扩店 ， /fJ1I! 7J1illllt'企忍哺觉窍。β1li1!i.月，却刃 Tj在刃ttlì:Xfl:"JiX，绽 ， JßlD 
论

存在问
E 

改进拮
J/!Jl!Jfi/;貌， /JJf，fMPt/J.伊，&pJ，济

施
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部门预算项目支出绩效自评表 (2022年度〉

项目名称 51000021 T000000015664 译制民族语吉课件等课件制作!'iI

主管部门 中共四川省委组扭部部门
实施单位

四川省立且干部现代远屉放吁中心
〈蕴章〉

项目年应目标 年庄目标完成情况

1 联合新华网制作扭频彩铃徽盐琛在七一期间边行屉报.
完成7七期间翻级彩铃微党课展播z

2 联合四川广播电棍台制作虫且随手拍盟视瑞进行主流互动.
开展7盟员随手拍短扭级进行茸茸互动B

1. 项目年匪目标完成怕 3 统一编印创作全省忧秀党课音像教材分监各级党组扭曲用.
编印7优秀党课音像教材，并分发至各级党组织.

况 4 选取制作我省基层盐盟工作特色案例专圃片进行直传推广.
制作7基层党噩工作特色串倒专恩片，并进行宣传授

项目在 5. 拍摄我省重大先进典型事迹专圃片进行直传推广.
广g

本情况 6 联合部分市〈州〉拮捆四川红色置源创作新蝶体课件.
拍盟7重大先进典型事迹专圄片，芥进行宣传推广

7. f锥镑配合巾组部做好少敛民族课件择制工作. 联合合部咿坦分市翻译〈州制7〉制少作7四川红色资盟新支票体课件z
配

2 项目实施内容且过程
项目主要实施内容包括2 七一期间扭颓彩铃微茸讯血描:盐且随手拍扭扭级进行主流互动z 编印忧秀盐啤音像敏材分盘里各级党组

描述
扭使用2 制作基层直至ß工作特色案例专固片，井边行宜传推广z 拍描亚大先进典型'ß迹专固片，并进行宜传推广z 联合部分市
〈州〉制作四川江也直顿新娘体深件z 配合中组部部制少数民族讯件等

年应预lT.数〈万元〉 年初西lT. 调整后预算数 预lT.~行数 预算执行率 权宜 得分 原因

且扭 190. 口。 190，口。 185.67 97.72% 10 9.77 孔 t育"J11fl厅'l/!=Ulflfl行贺/
预算执

其中z 财政E金 190.00 190. 口。 1日 5.67 97.72% / / 
jff!UiDIfJt, J.贺Iflfl厅'l/!

抒情况 若:iðß/90$fIrIl!营'iIIP/lßiIll
(10分 财政专户甘理直金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 

。00号Ii!J;lfIJ) ;2. 车'P3t!t
UIf，却r!Jt1!fJ (iI11.加'iIIjff

单位置金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 1if) .E.!;声'j!hjJlP/lJJldJ J 3. 
主甜lliitftlttf ， 1i#1Jlλ茸

其他盟金 / / 盆、 须在王若就

级指标 二级指标 三级指标
指标

指标值
E盘

完成值 权直 得分 未完成且因分析
性质 单位

译制少数民族\'I!件 ., 1 个 15 10 10 
剧效指

制作盘大典型专题片 ., 1 部 J 15 15 
标 (90
-分〉 句田V 产出指标 数盘指标 制作随手拍短视纫 ., 12 用 70 25 -25 

制作新保体课件 ., 3 个 24 15 15 

制作短扭颜微盐课 主 20 个 60 25 25 

合计 100 99. B 

评价结
iAJJif/J夺'ø..v;JjillfJlo.告J纱 ， ..!/.Jjjf'/Jl ,WItJ , 纠纠ßtF1fJr.秽 ， lfff1f，f;f/JJρ厅略必XR:!/.u:.tn. ρIM/f:刃':f}99.7元分

论

存在向
~1;忍1Bti?fUlAtNIJ{lI1H7llJ!i!!iiJ • E 

改进措
ffJill穿trfJIJ.f17J!1!J.'ri'I/lII， XIl在J1M五'tf'lJ!J!!lI.负f1[j衍纠'j/li!1!j-(.'.J!ffJ/f i!l/ • 抑ø;~剑'j{fJ!l!;忿， 必'[1'ffJIGJflJ!J!/&.;少柳丛J俨

描
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部门预算项目支出绩效自评表 (2022年度〕

项目名称 51000021 TOOOOOOO 15666-f',' ~直到!.z;;平台远'1'HN

主肾部门 111~t四川衍委扭扭部部门
实施单位

四川省党员干部现代远程教育中心
〈袭意〉

项目年由目标 年庄目标完成情况

1 项目年匪目标完成忻 1 平台内容置划、强2豆、编机、推送.

项目基
况 2 平台罩统维护、功能升级待服务. 保陈7智黯虫这云平台的正常运营

本忻况 3 平台课件捕放流盐分1监控制、妹盟管理等服务.

2 项目实施内容且过程
迦过公开来圃，确定了项目供应商，对街茸茸盟云平台提供如下服务，平台内容置划、整理、编辑、推送·平台亘统维护、功能升

概述
组等服务z

平台课件捕放荡i:fit分发控制、去装置营理等服务.

年应预挥数〈万元〉 年初预挥 调整后面耳数 预挥执行数 面挥执行率 权茸 得分 原因

总额 172.73 172.73 164.50 95.24% 10 9.52 民 E膏，到疗若与贸J1:/I1行审/
面挥执 其中s 财政置金 172.73 172.73 164.50 95.24% / / 

iIIJJ!Ii!fNJ1I1', NJ111<厅寂

行俯况 ;/<若'!fJlso.~tßi/tIVlNf!I

(1 0世〉 财政专户管理直金 0.00 。.0。 0.00 0.00% / / 
(100.笋U月) ,2. "'<Þi/l.芷
NJ1i11J雪耻 ( Jli/JnJiltill 

单位置金 0.00 日.00 0.00 0.00% / / IV , liliMéi/lfi!lJ!J!fh , 3. 
1tflb!liff;@Iif, tt，，;，ifl.λ!Ii 

其他置金 / / 盒，自厅'Pli/it.

一级指挥 二级指标 三级指标
指标

指标世
应世

完成世 权宜 何分 未完成原因分析
性质 单位

平均每工作日J!!l去栏目 2主 50 条 50 15 15 

全年完成大型专题班组、
设剖，并进行全年的黄源 主 12 个 12 10 10 
和信息内容量维

查立盘指标 平均每用完成视姐课程置
额的转码、编目、上传、 二主 50 条 ." 10 10 

制效指 审核
标【90 平均每工作日来M!:ffrj串
分〉 产出指标 新闻

2主 1"--- -条← 1.;0 15 15 

根据市型平均每周，(1(果
编组姐{自且、推送全省直 定性 由良中{I):是 a 10 10 
员 15条以上孚机报资讯.

质量指标 'J'台技术运营服务 定性 由良中{I):是 (); 10 10 

微信公众号运营血务 定性 忧良中低盖 化 10 10 

C供川〉流、量k分提资监管〈理放服而务提 定性 也良中低韭 条 化 10 10 

合剖 100 99.5 

评价结 ￡是历'[1;"合l'aJ!~去'I/f!i刃， 古 1ßì!2IÎ!J!ë;函 ， MIÞfltilß/Ø!J, !f[!l!fí/f,rJ*J!1!. fi!iJfJj[flM;f!}Jf.碍，多小.Ij[fJ .lJJ!1iJ.I({...tUiIIJ;x"1!.窗口'l)且使必疗， 与"l!nlkJlliEfIU. JJ!IJ主Ul!余8
论 ♂W!tJ;言'JÆ伊合-jp".-"'R. Jj[[j/fJ;;"ff/ik.'JîtJl..ff!.lJ， ρi'f.tJ{{，t'J.分100ρ

存在问
切勿H东却宫'IlIJtJ.:ilJ1il!iJNY.Ji?fiJJ • 

血

改址指
JFlit&万习lJl.tti'J!J.'咽if//Pl. .t1/ffJ1f，叶业伊E仰'fAJ&fI布:!j，Ufü!l fj-t，.'/&M i!II. ft'}且甚71Jifl!l!z. 品，Iit，扣班Jîtti'J!J!黯，///{I*f~

施
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部门预算项目支出绩效自评表 (2022年度〉

|项目名称

|主甘部门 中共四川省萤组织部部门 实〈施盖单章位> 中共四川省萤纽扭部先且干部服务中心
项| 王军陪

|况1 项目年阳完成怕 日常维护世理服务、会议服务、办公植植物 哇，灌 l 三常运行，

|项本俯目基况 垃极的运服务、职工餐厅后勤保陈服务且临时空 葬.li!长7 保黯7机关正

日常维护甘理服务、会议服务、办公楼植物咱摆服务、布牢洗法服务、拉!l!珩运服务、职工餐厅后勤但蹄服务

年1Jl'面挥数〈万元〉 年初预算 |得分 原因

且额 563.33 563.33 396.80 70.44% 10 10 

预挥执
其巾z 财政盟金 563.33 563.33 396.80 70.44% / / 

S呆9fv呆a 行俯况
(10分

0.00 0.00 0.00 。.00% / / 
> 面"165.

单位置金 0.00 0.00 0.00 0.00% / / 车.

其他黄金 / / 

一级指标 二级指标 三级指标 |指E 指标值 |盟 完成值 权直 得分 未完成原因分析

数盘指标 " 100 次 100 10 10 

-禀，、 l 政>11合格 100 % 100 。 。
JJi盘指标

产出指标 = 100 呢 100 10 10 

维护工作且时率 2主 90 % 90 10 10 
时效指标

|定性 优良中低韭 a 10 10 

||翌!ÒÆl些呈宫盐理人L盘主iIOlIllj\ " 300 人 300 10 10 
统效指
标(90 效益指标
分〉 可持续监血指标

办公
血性 <<:良中低盖 a 10 10 

浏!l;JlI'指标
生圣 干部职工满盘血 " 95 % 9.' 。 。

" 90 % 9ψ 10 10 

经济成本指标 广元/年同扬于~..主付四336087万2 = 33.07 |万元 33.01 10 10 

成本指标

臼金、使细阳周用户含等牛一画现?面象杨a，ks7暨元金西制生态环据成本指标 自性 优良中低差 æ 10 10 

合计 IOC 

评价纺
w:J}/ßj.在，1::.;ìJjff，征'J(j':/f，纱， 垃'Jjf.{'/I1-JÆi1X. 纠必H尔If/@'ó. fjífJ'f，多U，1âl!J!. .itDi:l.Tf!lJfI<J只猫，侃p;f7 jtl~J"E:ií:纷纷成坟• fJi'fj;j(在刃f}97. 04~铲

论

存在问 |元
四

改进指 |动
施
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附件 2

中共四川省委组织部

2022 年基层干训机构建设补助专项资金

项目绩效白评报告

一、项目概况

(一)项目基本情况

进一步增强干部教育培训的针对性实效性，提高全省干

部教育培训11科学化水平，培养造就高素质干部队伍。根据《干

部教育培训工作条例)) (中发(2015) 29 号)、 《中共四川

省委关于加强和改进新形势下党校工作的实施意见)) (川委

发(2016) 17 号)等文件精神，设立了基层干训机构建设补

助专项资金，专项资金支持基层干教机构不断优化教学设施

设备，加强师资队伍建设、改进教学方法，加强教材课程案

例开发，深化现场教学基地开发提升，统筹推进我省干训基

地体系化建设、特色化打造、区域化布局。 2022 年，省财政

安排基层干训机构建设补助专项资金 800.00 万元。

1.项目主管部门(单位)在该项目管理中的职能

省委组织部、财政厅是基层干训机构建设补助专项资金

主管部门，主要职责包括:负责制定基层干训机构建设补助

专项资金的安排使用规划、年度分配计划和资金使用绩效目

标，并对资金使用情况进行绩效评价。
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2.项目立项、资金申报的依据

该项目立项、资金申报依据包括但不限于以下文件:

(1) ((干部教育培训工作条例)) (中发(2015) 29 号) ; 

(2) ((中央组织部关于加强和改进基层干部教育培训

工作的意见)) (中组发 (2011) 33 号) ; 

( 3) ((中央组织部等关于实施新时代基层干部主题培

训行动计划的通知)) (组通字(2020 16 号) ; 

(4) <<2010--2020 年干部教育培训改革纲要)) (中办

发(2010) 18 号) ; 

( 5) ((中共四川省委关于加强和改进新形势下党校工

作的实施意见)) ()II 委发(2016) 17 号) ; 

( 6) ((中共四川省委办公厅关于贯彻〈干部教育培训

工作条例〉的意见)) ()I\委办 (2016) 27 号) ; 

(7 )((四川省财政厅中共四川省委组织部关于印发〈基

层干训机构建设补助专项资金管理暂行办法〉的通知)) () 1\ 

财行(2017) 10 号)等。

3.资金管理办法

根据《基层干训机构建设补助专项资金管理暂行办法》

的通知()I\财行(2017) 10 号)的规定，基层干训机构建设

补助专项资金的使用范围包括:教学设施设备的维修、更新;

师资队伍建设，教学方法改进;教材、课程、案例开发;现

场教学基地开发;信息化建设等。
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4.资金分配的原则及考虑因素

专项资金主要采取项目法分配方式进行分配，采取当年

立项、次年预算、次年支出的管理方式。

(二)项目绩效目标

1.项目主要内容

2022 年度，基层干训机构建设补助资金主要用于 21 个

县(市、区)基层干训机构教学设施设备维修更新，师资队

伍建设及教学方法改进，教材课程案例开发，现场教学基地

开发，信息化建设等。

2.项目总体绩效目标

(1)总体目标。将继续按照全省统筹、区域平衡、错

位支持、持续用力的原则，切实发挥好基层干训机构建设补

助资金的导向、牵引、激励作用，支持基层干教机构不断优

化教学设施设备，不断加强师资队伍建设、改进教学方法，

不断加强教材课程案例开发，不断深化现场教学基地开发提

升，统筹推进我省干训基地体系化建设、特色化打造、区域

化布局。

(2)年度绩效目标

2022 年度具体绩效目标如下:
二级指标 三级指标 指标佳

数量指标
开发教材数量(套) 5 

开发精品课程数量(套) 8 

质量指标 项目验收合格率(% ) :>85% 

时效指标 完成(上报)时限 2021 年 12 月
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社会效益指标 办学条件改善卒(% ) 

满意皮指标 参训干部满意度(% ) 

>50% 

2:85% 

2022 年度基层干训机构建设补助专项资金 800.00 万元，

下达到 21 市(州)用于基层干训机构教学设施设备维修更

新，师资队伍建设及教学方法改进，教材课程案例开发，现

场教学基地开发，信息化建设等。

3. 目标相符性

2022 年基层干训机构建设补助专项资金的申报、评审、

分配和下达，均按照《基层干训机构建设补助专项资金管理

暂行办法)) ()"财行(2017) 10 号)进行，省委组织部商财

政厅后，按规定程序报分管省领导批准。财政厅报省政府审

批同意后下达资金，申报内容与实际相符，申报目标合理可

行。

(三)项目自坪步骤及方法

根据《财政厅关于开展 2022 年度省级部门绩效自评工

作的通知)) ()II财绩(2023) 4 号)的要求，省委组织部要

求各市(州)据实填报项目支出绩效目标完成情况自评表，

通过汇总各市(州)自评情况，形成 2021 年基层干训机构

建设补助专项资金自评报告。

自评工作主要采用定量与定性相结合的方法。对于可量

化的指标，根据财政厅 2023 年专项预算项目支出绩效评价

指标体系及技术、管理和工作标准进行细化、量化，赋予相

应分值;对于无法量化的指标，根据客观依据判断得分，采
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用分级打分法。结合项目实施过程中的督导检查情况，综合

得出该项目自评得分。

二、项目资金申报及使用情况

(一)项目资金申报及批复情况

2022 年度，基层干训机构建设补助专项资金主要用于基

层干训机构教学设施设备维修更新，师资队伍建设及教学方

法改进，教材课程案例开发，现场教学基地开发，信息化建

设等。专项资金按照项目分配法，主要考虑申报情况、评审

情况等因素进行申报;按照财政厅、省委组织部印发的《基

层干训机构建设补助专项资金管理暂行办法)) ()"财行

(2017J 10 号)规定，经市(州)委组织部会同财政部门组

织项目报组织部审核、评估，省委组织部商财政厅后，按规

定程序报批。报省政府审批同意后，财政厅根据批准的资金

分配方案，按照预算管理的有关规定下达预算。

(二)资企计划、到位及使用情况

1.资金计划

2022 年度基层干训机构建设补助专项资金 800.00 万元。

2.资金到位

2022 年度基层干训机构建设补助专项资金 800.00 万元。

已足额下达到各市(州)。

3.资金使用

截止 2022 年 12 月 31 日， 2021 年基层干训机构建设补
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助专项资金涉及 21 个市(州) ，实际支出 800.00 万元，占

下达资金 800.00 万元的 100% 。

2022 年基层干训机构建设补助专项资金全部及时足额

到位，资金支付与预算及项目实施方案相符，支付范围、支

付标准、支付依据合规合法。

(三)项目财务管理情况

在项目实施过程中，省委组织部严格按照《基层干训机

构建设补助专项资金管理暂行办法)) ()I\财行 0017 J 10 

号)的规定，组织申报和分配资金，并督促、检查各市(州)、

部门(单位)对专项资金进行单独核算、专款专用，从日常

监管情况来看，专项资金账务处理及时、会计核算规范、资

金使用合规。

三、项目实施及管理情况

(一)项目组织架构及实施流程

2022 年基层干训机构建设补助专项资金实施流程如下:

1.申报。基层干训机构建设补助专项资金申报的基本要

求:

(1)项目由各市(州)统一组织申报，一个项目申报

单位每年申报的项目不超过 2 个;

(2)一个基层干训机构为一个项目申报单位，申报项

目时须明确具体内容;

( 3 )申报项目的干训机构积极改革创新，干部教育培

- 66 一



训作用发挥较好，在本地区具有较强的示范带动效应。

2.审核。省委组织部对市(州)上报的项目及项目绩效

目标进行审核、评估后，于 10 月 30 日前提出下年度资金分

配方案和项目实施计划，商财政厅后，按规定程序报批。

3.财政厅根据批准的资金分配方案，按照预算管理的有

关规定下达预算。

(二)项目管理情况

为加强项目管理，提高四川省基层干训机构建设补助专

项资金实效，根据《中共四川省委关于加强和改进新形势下

党校工作的实施意见}} () 11 委发(2016) 17 号)、 《中共

四川省委办公厅关于贯彻〈干部教育培训工作条例〉的意见》

( )11 委办(2016) 27 号)等文件精神，省委组织部商财政厅

制定了《基层干训机构建设补助专项资金管理暂行办法})(川

财行(2017) 10 号)制度文件，明确了项目申报、审核、分

配、公示、下达等程序，限定了资金使用范围。

(三)项目监管情况

为发挥财政资金的导向作用，推进预算绩效一体化工

作，构建以绩效为导向的财政资金管理体系。根据《国务院

关于进一步深化预算管理制度改革的意见)} (国发 (2021 ) 

5 号)和《中共四川省委办公厅四川省人民政府办公厅关于

深入实施预算绩效管理的通知}} () 11 委厅(2022) 5 号)的

相关要求，结合省委组织部信息化实际情况，稳妥推行基层
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干训机构建设补助专项资金绩效管理信息系统建设，进一步

优化、完善专项资金预算编制及绩效管理办法，提升项目申

报、评审、审批、实施、监管等信息化水平，实现项目过程

实时全程监控，确保基层干训机构建设专项资金的实施效

果。

四、项目绩效情况

(一)项目完成情况

1.完成数量

( 1) 2022 年基层干训机构建设补助专项资企。支持完

成基层干训机构建设项目数量 21 个，改造基层干训场所 8

处，为基层干教机构贿置教学设施设备 163 套(台) ;开发

教材 24 套;开发精品课程 23 门;贿置桌椅等教学 635 套，

配备各类书籍教材 14300 册。超额完成了目标任务。

2.完成质量

为确保资助对象精准，省委组织部对各市(州)基层干

训机构建设补助专项资金使用完成情况进行抽查，根据抽查

来看，均符合专项资金政策，合格率为 100% 。

3.完成时效

截止 2022 年 12 月 31 日，省委组织部超额完成了基层

干训机构建设补助专项资金各项目标任务。

(二)项目效益情况

2022 年基层干训机构建设补助专项资金项目，涉及 21
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个市(州) ，通过项目的实施一方面对教学设施设备的维修、

更新;师资队伍建设，教学方法改进;教材、课程、案例开

发;现场教学基地开发等多方面进行改进和完善，全面提升

教学设施设备，改善教学条件，增加学习的趣味性，寓教于

乐。另一方面推进了基层干部队伍建设管理，进一步提高了

位干部的政治素质、业务水平和能力，转变了工作作风，有

效地提升了干部队伍的服务水平，为推动治蜀兴川再上新台

阶提供坚强保证。取得了良好的社会效益和经济效益。

1.市级党校举办主体班次增长率

截止 2022 年 12 月 31 日， 21 个市级党校举办主体班次

723 期，与 2021 年度相比，增长了 115.50% 。

2.市(县)党校研究生增长率

截止 2022 年 12 月 31 日，市县党校研究生以上学历达

1356 人，与 2021 年度相比，增长率 111.15% 。

3.市级党校发表论文增长率

截止 2022 年 12 月 31 日， 2022 年市级党校发表论文与

2021 年度相比，增长率 10.24% 。

4. 出版专著教材

截止 2022 年 12 月 31 日， 2022 年出版专著教材与 2021

年度相比，增长率 23.97% 。

5.完成咨询课题增长率

截止 2022 年 12 月 31 日， 2022 年完成咨询课题与 2021
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年度相比，增长率 29.34% 。

6.成果采纳增长率

截止 2022 年 12 月 31 日， 2022 年成果采纳数量与 2021

年度相比，增长率 19.37% 。

7.满意度

本次绩效自评，通过各市(州)、部门(单位)共发放

调查问卷 485 份，其中:培训对象 420 份、管理人员 65 份;

收回有效问卷 485 份，汇总满意度为 95.26%，其中:培训

对象满意度为 94.62%、管理人员满意度为 99.38% 。

五、评价结论及建议

(一)评价结论

总体上看，该项目决策依据充分，绩效目标明确，管理

制度健全，组织实施有序，资金使用规范。通过项目实施，

改善了基层干训机构办学条件，丰富了基层干训机构教学内

容，提升了基层干训机构信息化水平，对丰富基层干部学识、

提高基层干部业务素质和理论水平，优化基层干部知识结

构，为服务全省经济发展奠定了基础，取得了良好的社会效

益和经济效益。项目绩效自评总体得分 100.00 分。
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(二)存在的问题

1.资金支持力度不够

由于基层干训机构建设补助专项资金总额较小，需分配

到每个市州，造成资金支持额度"小、散"，不能突出重点、

形成亮点，财政资金拳头效应未能有效发挥。

2.各市州绩效目标编制质量有待进一步提升

通过省委组织部采取绩效目标专项培训、评审时赋予绩

效目标更大的权重等多种方式强化绩效目标编制的基础上，

各市州绩效目标编制水平虽得到了一定提升，但由于项目支

持金额较小，市州重视程度不够等因素，目前，市州申报的

绩效目标仍存在不完整、细化量化不够的问题。

(三)相关建议
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1.增加省级财政资金投入力度

一方面，加大对基层干训机构建设项目经费支持保障力

度。另一方面，适度减少项目支出数量，增加单个项目支持

额度，提高项目实施效果。

2.强化绩效目标管理，委F实绩效管理基础

绩效目标制定是预算绩效管理的基础，也是编制部门预算、

实施绩效监控、开展绩效评价的重要基础和依据。我部下一

步采取更有力的措施，敦促各市州落实绩效管理主体责任，

认真编制绩效目标，为后续绩效评价打好基础。
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第五部分附表

一、收入支出决算总表

二、收入决算表

三、支出决算表

四、财政拨款收入支出决算总表

五、财政拨款支出决算明细表

六、一般公共预算财政拨款支出决算表

七、一般公共预算财政拨款支出决算明细表

八、一般公共预算财政拨款基本支出决算表

九、一般公共预算财政拨款项目支出决算表

十、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

十一、国有资本经营预算财政拨款收入支出决算表

十二、固有资本经营预算财政拨款支出决算表

十三、财政拨款"三公"经费支出决算表
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收入支出决算总表
公开01表

注木炭反映部门本年度的总收支和年末在lt转th余悄况。

2 本套报表金额l单位转快时可能存在尾数1:J~差。
4 

η
t
 



收入决算表
公开02表

注:本表反映部门本年度取得的各项收入情况。
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支出决算表
公开03表
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财政拨款收入支出决算总表

注:本表反映部门本年度一般公共预算财政拨款、政府性基金预算财政拨款和国有资本经营预算财政拨款的总收支和年末结转结余情况。
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财政拨款支出决算明细表

公开05""之

1 唱 ι1

机1

。 i

711 :1川I

咱 l

l~日 41

注:本农以"万元"为金额单位〈保留两位小数) .反映部门"'勾皮财政拨砍去际文:l\tN(兄.
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一般公共预算财政拨款支出决算表

公开OE表
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假公共预算财政拨幸在支出决算PJl'目表
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一般公共预算财政拨款基本支出决算明细表

部门·中共四川省委组织部

到 本表反I!!Æ部门本年度一般公共预算财政拨款基本支出明细d
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一般公共预算财政拨款项目支出决算表
公开09表

注 本表以"万元"为金额单位(保留两位小数) ，反映部门本年度一般公共预算财政拨l
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政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

公开10表

注:本表反映部门本年度政府性基金预算财政拨款收入、支出及结转手口结余情况。
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国有资本经营预算财政拨款收入支出决算表

公开11表

注:本表以"万元"为金额单位(保留两位小数位) ，本表反映部门本年度国有资本经营预算财政拨款收入、
支出及结转和结余情况;

如部门没有国有资本经营预算收入，也没有使凶国有资木经营预算安排的支出，应注明本表无数据。
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固有资本经营预算财政拨款支出决算表

公开12表

注 本表反映部门本年度国有资本经营预算财政拨款支出情况。

-85一



财政拨款"三公"经费支出决算表

预算代码 373 公开13表

注:本表反映部门本年度财政拨款"三公"经费支出预决算情况。其'-[:1，预算数为"三公"经费全年预算数，反映按规定程序调整后的预算数:决算数是包括当
年财政拨款和以前年度结转资金安排的实际支出。
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