
部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）
项目名称 51000022T000004755225-行政事业单位人员工资调整经费

主管部门 四川省教育厅部门
实施单位 
（盖章）

四川省教师发展中心

项目基本情
况

1.项目年度
目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成2024年基本工资调标发放 完成2024年在编人员基本工资调标发放

2.项目实施

内容及过程

概述

预算执行情

况（10分）

年度预算数

（万元）
年初预算

调整后预算

数
预算执行数 预算执行率 权重

总额 0.00 2.60 2.49 95.93% 10

其中：财政

资金
0.00 2.60 2.49 95.93% /

财政专户管
理资金

0.00 0.00 0.00 0.00% /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% /

其他资金 /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 完成值 权重

产出指标 数量指标 发放覆盖率 100 % 100 60

效益指标
社会效益指

标
足额保障率 100 % 100 30

合计 100

评价结论 该项目自评总分为99.59分 。 按时完成2024年基本工资调标发放 。

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：雷云 财务负责人：唐文静



部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）
51000022T000004755225-行政事业单位人员工资调整经费

四川省教师发展中心

年度目标完成情况

完成2024年在编人员基本工资调标发放

得分 原因

9.59

因在编人员
基本工资调
标，故财
政追加预
算。

/

/

/

/

得分

60

30

99.59

该项目自评总分为99.59分 。 按时完成2024年基本工资调标发放 。
无

无

财务负责人：唐文静


